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Concorso interno, per titoli ed esame, per la copertura di 411 posti per
vice ispettore del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, indetto con
decreto del Capo della polizia — Direttore generale della pubblica
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- Pubblicazione criteri di valutazione titoli




CONCORSO INTERNO, PER TITOLI ED ESAME, PER LA COPERTURA DI 411 POSTI PER
VICE ISPETTORE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO
CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA IN DATA 4 APRILE 2024, PUBBLICATO SUL B.U. DEL PERSONALE,

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/12 DEL 4 aprile 2024. /'\

VERBALE N. 2 /

L’anno duemilaventiquattro addi 27 maggio, alle ore 10.45, nella sala riunioni n. C106 al primo
piano del Servizio Concorsi della Direzione Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale
della Polizia di Stato, sito presso il Compendio “Ferdinando di Savoia”, Via del Castro Pretorio n. 5 -
Roma, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso in epigrafe indicato, nominata con
decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza del 16 maggio 2024, come
integrato dai successivi decreti del 21 e del 24 maggio 2024.

Sono presenti:

Dott.ssa Gabriella [OPPOLO
dirigente generale di pubblica sicurezza PRESIDENTE

Dott. Marco SCARPA v
primo dirigente della Polizia di Stato COMPONENTE

Dott. Pierandrea TAURELLI SALIMBENI
primo dirigente della Polizia di Stato COMPONENTE

Dott. Catello SOMMA
primo dirigente della Polizia di Stato a r. COMPONENTE

Dott.ssa Lorenza RIPAMONTI
primo dirigente della Polizia di Stato a r. COMPONENTE

|

Partecipa alla seduta, in qualita di Segretario, il Funzionario Amministrativo dott. Giorgio r
Filippo ALFONSO, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza. /f—

Assistono, rispettivamente in qualita di Presidente e Componenti supplenti il dirigente superiore
della Polizia di Stato a r. dott. Pietro MILONE, in qualita di presidente supplente, il primo dirigente
della Polizia di Stato dott. Marco GAROFALO, il vice questore della Polizia di Stato dott. Antonio
VETRONE, il vice questore della Polizia di Stato dott. Stefano FERRARA e il vice questore aggiunto
della Polizia di Stato dott.ssa Laura BERNARDI.

E presente, altresi, in qualita di Segretario supplente, il Funzionario Amministrativo dott.ssa
Angela TOMASS]I, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

Il Presidente dichiara aperta la seduta per procedere alla definizione dei punteggi da attribuire ai




titoli in possesso dei candidati, ai sensi dell’art. 8 del bando di concorso.

Dopo ampia discussione, la Commissione approva I’allegato al presente verbale.

La Commissione decide, altresi, che i punteggi attribuiti verranno annotati in schede individuali,
appositamente predisposte, sottoscritte da tutti i componenti, che verranno allegate ai verbali e ne
costituiranno parte integrante.

Alle ore 12.30 termina la seduta, della quale viene redatto il presente verbale, sottoscritto come
segue:
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ALLEGATO AL VERBALE N. 2 DEL 27 MAGGIO 2024

CONCORSO INTERNO, PER TITOLI ED ESAME, PER LA COPERTURA DI 411 POSTI PER
VICE ISPETTORE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO
CON DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA IN DATA 4 APRILE 2024, PUBBLICATO SUL B.U. DEL PERSONALE, /

SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/12 DEL 4 aprile 2024. /f
TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 25

Art. 8, comma 1, lettera a, n. 1) del bando di concorso

ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO, fino a punti 3.

Per I’anzianitd complessiva di servizio (decurtata di eventuali periodi di sospensione dal
servizio) vengono considerati gli anni e i mesi di servizio dalla data di arruolamento alla data del 4

maggio 2024 e attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA COMPLESSIVA DI SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 10 0,85
ANNI 11 0,93
ANNI 12 1,02
ANNI 13 : 1,11
ANNI 14 1,20
ANNI 15 : 1,29
ANNI 16 1,38
ANNI 17 , 1,47
ANNI 18 1,56
ANNI 19 1,65
ANNI 20 1,74
ANNI 21 1,82
ANNI 22 1,91
"ANNI 23 | 2

ANNI 24 2,09
ANNI 25 2,18
~ANNI 26 - : 2,27
ANNI 27 ‘ 2,36




ANNI 28 2,45
ANNI 29 2,54
ANNI 30 2,63
ANNI 31 2,71
ANNI 32 2,80
ANNI 33 2,89
DA ANNI 34 IN POI 3

3

A

Per i mesi eccedenti le annualita viene attribuito un dodicesimo di punti 0,085 secondo la

seguente tabella:

MESI D1 SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA PUNTI
MESI 1 0,007
MESI 2 0,014
MESI 3 0,021
MESI 4 0,028
MESI 5 0,035
MESI 6 0,042
MESI 7 0,049
MESI 8 0,056
MESI 9 0,063
MESI 10 0,070
MESI 11 0,077

Art. 8, comma 1, lettera a), n. 2 del bando di concorso

ANZIANITA COMPLESSIVA NEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI, fino a punti 6.

All’anzianita complessiva nel ruolo dei sovrintendenti (decurtata di eventuali periodi di
sospensione dal servizio) alla data del 4 maggio 2024, vengono attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA COMPLESSIVA NEL RUOLO DEI SOVRINTENDENTI PUNTI
FINO AD ANNI 1 0,5
ANNI 2 0,8
ANNI 3 1,1
ANNI 4 14
ANNI 5 1,7
ANNI 6 2
ANNI 7 2,3
ANNI 8 2,6
ANNI 9 2,9
ANNI 10 3,2
ANNI 11 3.5
ANNI 12 3,8
ANNI 13 4,1
ANNI 14 4,4
ANNI 15 4,7
ANNI 16 5
ANNI 17 5,3
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ANNI 18

5,7

DA ANNI 19 IN POI

6

Per i mesi eccedenti le annualita viene attribuito un dodicesimo di punti 0,025 secondo

la seguente tabella:

=55
P

———

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA PUNTI
MESI 1 0,025
MESI 2 0,050
MESI 3 0,075
MESI 4 0,100
MESI 5 0,125
MESI 6 0,150
MESI 7 0,175
MESI 8 0,200
MESI 9 0,225
MESI 10 0,250
MESI 11 0,275

Art. 8, comma 1, lettera a), n. 3 del bando di concorso

ANZIANITA NELLA QUALIFICA DI SOVRINTENDENTE CAPO, fino a punti 3.

%7

!

All’anzianitd nella qualifica di sovrintendente capo (decurtata di eventuali periodi di S
sospensione dal servizio) alla data del 4 maggio 2024, vengono attribuiti i seguenti punteggi:

ANZIANITA NELLA QUALIFICA DI SOVRINTENDENTE CAPO PUNTI
ANNI 1 0,5
ANNI 2 0,7
ANNI 3 0,9
ANNI 4 1,1
ANNI 5 1,3
ANNI 6 1,5
ANNI 7 1,7
ANNI 8 1,9
ANNI 9 2,1
ANNI 10 2,3
ANNI 11 2,5
ANNI 12~ 2.7
DA 13 ANNI IN POI 3

Per i mesi eccedenti le annualita viene attribuito un dodicesimo di punti 0,015 secondo la

seguente tabella:

MESI DI SERVIZIO ECCEDENTI LE ANNUALITA PUNTI
MESI | 0,015
MESI 2 0,030
MESI 3 0,045
MESI 4 0,060
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MESI 5 0,075
MESI 6 0,100
MESI 7 , 0,115
MESI 8 0,130
MESI 9 0,145
MESI 10 ‘ : 0,160
MESI 11 ' 0,175
4!
Art. 8, comma 6, lettera a), n. 4 del bando di concorso /%/)
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI DEL BIENNIO ANTERIORE, fino a |

punti 4.

La Commissione valuta il punteggio dei rapporti informativi del personale del ruolo dei
SOVRINTENDENTI, relativo a ciascun anno, come previsto dal Bando.

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PUNTI .
OTTIMO 54+2 | 2
OTTIMO 54+1 1,99 ‘ /
OTTIMO 54 | 1,97
OTTIMO 53 1,96
OTTIMO 52 . . 1,95
OTTIMO 51 1,94
OTTIMO 50 1,93 /{
DISTINTO 49 1,7 (
DISTINTO 48 1,68
DISTINTO 47 1,67
DISTINTO 46 1,66
DISTINTO 45 1,65
DISTINTO 44 1,64 )
DISTINTO 43 1,63
DISTINTO 42 1,62 ,
DISTINTO 41 | 1,61 /\/
BUONO 40 1,2 {
BUONO 39 : 1,19
BUONO 38 1,18
BUONO 37 1,17
BUONO 36 1,16
BUONO 35 1,15
BUONO 34 : 1,14
BUONO 33 1,13

. BUONO 32 1,12




La Commissione valuta il punteggio dei rapporti informativi del personale del ruolo
ASSISTENTI ed AGENTI, relativo a ciascun anno, come previsto dal Bando:

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI PUNTI
OTTIMO 45+2 2
OTTIMO 45+1 1,99 "
OTTIMO 45 1,97 ) / )
OTTIMO 44 1,96 }f
OTTIMO 43 1,95 /
OTTIMO 42 | 1,94 |
OTTIMO 41 1,93 /
DISTINTO 40 ' 1,7
DISTINTO 39 1,68
DISTINTO 38 ' 1,67
DISTINTO 37 ' 1,66
DISTINTO 36 1,65
DISTINTO 35 1,64
DISTINTO 34 1,63
BUONO 33 1,2
BUONO 32 1,19
BUONO 31 1,18
BUONO 30 1,17
BUONO 29 1,16
BUONO 28 1,15 L
BUONO 27 1,14
BUONO 26 1,13

Art. 8, comma 1, lettera a), n. 5 del bando di concorso / /','/ /

RICOMPENSE AL VALOR MILITARE, AL VALOR CIVILE, AL MERITO CIVILE, PER
MERITI STRAORDINARI E SPECIALI, PER LODEVOLE COMPORTAMENTO E LE
ONORIFICENZE DELL’ORDINE “AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA”, fino a

punti 4.

Sono attribuiti ai sottoelencati riconoscimenti, sempreché riferiti ad eventi verificatisi dopo
[’assunzione del candidato nella Polizia di Stato, i seguenti punteggi:

DESCRIZIONE PUNTI [
MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE O CIVILE 2,00 // /-"‘
MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE O CIVILE 1,50 /’“

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE O CIVILE 1

CROCE AL VALOR MILITARE 1

MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE 0,80
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MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE 0,70
MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE | 0,60
ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA AL MERITO CIVILE 0,50
MEDAGLIA D’ORO FONDAZIONE CARNEGIE 0,50
MEDAGLIA D’ARGENTO FONDAZIONE CARNEGIE 0,40
MEDAGLIA DI BRONZO FONDAZIONE CARNEGIE 0,30
ATTESTATO DI BENEMERENZA FONDAZIONE CARNEGIE : 0,20
MEDAGLIA/CROCE/ATTESTATO COMMEMORATIVO O DI BENEMERENZA | |

NATO, PROTEZIONE CIVILE E SIMILI ’
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO (1) 2 U
PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO A VICE SOVRINTENDENTE 3,5 K.L}
ENCOMIO SOLENNE 1,75
ENCOMIO SEMPLICE 1,30 /y
LODE 1 /
COMMENDATORE “O.M.R.I.” 0,75
UFFICIALE “O.M.R.L.” 0,40
CAVALIERE “O.M.R.1.” 0,15
MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI . 1,40
MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI 1,20
MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI 1
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE 1,20
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE 1
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE 0,80
MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO 1,20
MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO 1
MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO 0,80
MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO 1
MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 0,80
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEQO 0,60

(1) Riconoscimento valutabile purché la decorrenza della promozione rientri nel predetto limite
temporale del 4 maggio 2024.

Art. 8, comma 1, lettera a), n. 6 del bando di concorso

INCARICHI E SERVIZI DI PARTICOLARE RILEVANZA CONFERITI CON
PROVVEDIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA,
OVVERO DI ALTRE AMMINISTRAZIONI A SEGUITO DI SPECIFICA
AUTORIZZAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA, ANNOTATI
NELLO STATO MATRICOLARE, fino a punti 2.

Il punteggio da attribuire € assegnato, di volta in volta, ai titoli relativi agli incarichi e ai servizi Z
di particolare rilevanza, posseduti alla data del 4 maggio 2024, in relazione alla tipologia e alla durata /V’
degli stessi. ’

La Commissione attribuisce ai sottoelencati incarichi e servizi di particolare rilevanza, annotati

Etato matricolare, i seguenti punteggi, come previsto dal Bando:



s

DESCRIZIONE PUNTI
RESPONSABILE POSTO-SOTTOSEZIONE-NUCLEO-SETTORE-SEZIONE-

SQUADRA 1,2
INDAGINI SOTTO COPERTURA SPECIFICATAMENTE DETERMINATA CON

PROVVEDIMENTO DELL’AUTORITA’ COMPETENTE (DCSA) 1,2
RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 0,80
CASSIERE 0,40
CONSEGNATARIO VECA/TLC/RESPONSABILE ARMERIA 0,40
FOCAL POINT 0,40
PREPOSTO (SICUREZZA SUL LAVORO) 0,40 4
AMMINISTRATORE DI RETI INFORMATICHE/ TUTOR/MIPG-WEB 0,20 ,\/ )
PUBBLICO MINISTERO (*) 1
DOCENZA/CONFERENZA (*) 0,80

Altri incarichi che esulano dalle normali mansioni d’Ufficio, non ricompresi nell’elenco di cui
sopra ma indicati dal candidato ed annotati nello stato matricolare, sono valutati a giudizio della
Commissione in analogia a quelli gia individuati, in relazione alla tipologia ed alla durata.

La Commissione stabilisce di dimezzare il punteggio per gli incarichi di carattere continuativo
ed i servizi di particolare rilevanza svolti per una durata inferiore a sei mesi.

(*) Per le funzioni contrassegnate con |’asterisco, qualora I’incarico stesso si esaurisca nel corso
di una sola giornata, ¢ attribuito il punteggio di 0,1.

Art. 8, comma 1, lettera a), n. 7 del bando di concorso

TITOLI ATTINENTI ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL CANDIDATO CON
PARTICOLARE RIGUARDO AI CORSI PROFESSIONALI E DI SPECIALIZZAZIONE,
SUPERATI CON ESAME 0 VALUTAZIONE FINALE, ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA Al SENSI DEL DECRETO
DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DATATO 8 MARZO 2022 E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI, OVVERO DA ALTRE
AMMINISTRAZIONI OD ORGANISMI, PRESSO I QUALI IL DIPENDENTE PRESTA
SERVIZIO SU DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA,
ANNOTATI NELLO STATO MATRICOLARE, CON ESCLUSIONE DEI CORSI DI
FORMAZIONE OBBLIGATORI E DEI SEMINARLI, fino a punti 2. / /

(e /@x i~

Al fine della valutazione saranno presi in considerazione solo i titoli che risultano indicati nella
domanda sottoscritta dal candidato e trascritti nello stato matricolare. Non verranno valutati i corsi di
formazione obbligatori ed i seminari, né i corsi di aggiornamento professionale previsti all’A.N.Q.

Per quanto attiene ai corsi, frequentati e superati con esame finale o valutazione finale, la
Commissione attribuisce il sottoelencato punteggio, secondo la classifica stilata dal decreto del Capo
della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza dell’8 marzo 2022, e recante “Disciplina dei /
corsi di specializzazione, perfezionaumento, abilitazione, qualificazione e aggiornamento per il ;_.{/;L
personale della Polizia di Stato”:

e corsi di specializzazione, di cui alla Macro area A ¢ B, punti 1,2;

~ e corsidielevata qualificazione, di cui alla Macro area B, punti 0,80;
.
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e corsi di media qualificazione, di cui alla Macro area C, punti 0,40;
e corsi qualificanti, di cui alla Macro area D, punti 0,20.

Art. 8, comma 1, lettera a), n. 8 del bando di concorso

LAVORI ORIGINALI ELABORATI PER IL SERVIZIO CHE IL CANDIDATO HA SVOLTO
NELL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI O PER SPECIALI INCARICHI
CONFERITIGLI DALL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA O DA QUELLA
PRESSO CUI PRESTA SERVIZIO E CHE VERTONO SU PROBLEMI GIURIDICI,
AMMINISTRATIVI O TECNICI, OVVERO SU QUESTIONI DI PARTICOLARE RILIEVO

ATTINENTI AI SERVIZI DELL’AMMINISTRAZIONE, ANNOTATI NELLO STATO M

MATRICOLARE, fino a punti 1.

Al fini della valutazione la Commissione decide, come previsto nel Bando, di attribuire ai lavori,
originali annotati nello stato matricolare il punteggio massimo fino a punti 1.

TITOLI DI CULTURA, fino a punti 8

Art. 8, comma 1, lettera b del bando di concorso

La commissione esaminatrice attribuisce ai sottonotati titoli posseduti dai candidati alla data di
scadenza della domanda di partecipazione al concorso, che siano stati in essa indicati e risultino,
altresi, annotati, entro la suddetta data di scadenza, nello stato matricolare, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente, i seguenti punteggi:

1) diploma di laurea, punti 2;

2) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti, punti 3,5;

3) diplomi di specializzazione universitaria, punti 1,5;

4) abilitazioni all’insegnamento o all’esercizio di professioni, punti 2;

5) master universitari di primo o di secondo livello, punti 2;

6) dottorato di ricerca, punti 2;

7) conoscenza certificata di una o pil lingue straniere da parte di Enti certificatori delle
competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
punti 0,5;

8) conoscenza certificata delle procedure e dei sistemi informatici, riconosciuta a livello europeo o

internazionale, punti 0,5.

La Commissione, infine, ritiene opportuno sottolineare che tutti i titoli elencati nei
prospetti di cui sopra, oggetto di valutazione secondo i suddetti criteri, devono essere posseduti
alla data del 4 maggio 2024 e indicati nella domanda di partecipazione, nonché annotati, alla
medesima data, nello stato matricolare, secondo la normativa vigente, come disposto dall’art. 8,
comma 3 del bando di concorso.
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