CONCORSO INTERNO, PER TITOLI E SUPERAMENTO DEL SUCCESSIVO CORSO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE, PER LA COPERTURA DI 1447 POSTI PER VICE
SOVRINTENDENTI DELLA POLIZIA DI STATO, INDETTO CON DECRETO DEL CAPO DELLA
POLIZIA — DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA, IN DATA 04 NOVEMBRE
2023

VERBALE N. 1

L’anno 2024, addi 01 del mese di febbraio, alle ore 09.00, presso la stanza n. C106, sita al
primo piano del Compendio Castro Pretorio “Caserma Ferdinando di Savoia” situato a Roma, in via
del Castro Pretorio n. 5, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice con i componenti del concorso
pubblico indicato in epigrafe, nominata con decreto del Capo della Polizia — Direttore generale della
Pubblica Sicurezza del 01 dicembre 2023 e successive modifiche e integrazioni.

Sono presenti:
Dirigente Generale di P.S. Dr. Emanuele RICIFARI

Presidente
Primo Dirigente della Polizia di Stato a.r. Dr.ssa Lorenza RIPAMONTI
Componente

Vice Questore della Polizia di Stato a.r. Dr. Alberto ARACELI
Componente

Vice Questore della Polizia di Stato Dr.ssa Lara PANELLA
Componente

Vice Questore della Polizia di Stato Dr. Piergiorgio TOPINO
Supplente

Svolge le funzioni di Segretario il Commissario Capo della Polizia di Stato Dr. Emanuele
GAROFANO.

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e procede alla lettura del bando di concorso.

La Commissione accerta, dopo aver visualizzato i nominativi dei candidati presenti
nell’elenco in formato Excel contenuto in un CD - consegnato dal Servizio Concorsi della Direzione
Centrale per gli Affari Generali e le Politiche del Personale della Polizia di Stato al Segretario, che:

- non sussistono situazioni di incompatibilita né tra i membri della Commissione stessa, né

con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

- non vi sono incompatibilita di cui all’art. 35, comma 3 lett. e), del Decreto Legislativo 30

marzo 2001, n. 165.

Le dichiarazioni di incompatibilita, sottoscritte da ciascun componente, vengono acquisite ed
allegate al presente verbale.

Il Presidente invita la Commissione a discutere i criteri da seguire per I’attribuzione dei
punteggi relativi ai titoli da prendere in considerazione ai sensi dell’art. 13 quater del D.M. 1 agosto
2002, n. 199, come modificato dall’art. 1 del D.M. 3 dicembre 2013, n. 144.
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La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 5, comma 7, del bando in epigrafe indicato, che
i titoli valutati e i relativi punteggi attribuiti verranno annotati in schede individuali, sottoscritte da
tutti i componenti, che verranno allegate ai verbali del concorso e che costituiranno parte integrante
degli stessi.

I criteri e i relativi punteggi di valutazione stabiliti dalla Commissione sono dettagliatamente
elencati all’interno di n. 7 apposite tabelle di seguito indicate:

TABELLA N. 1:
RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI BIENNIO 2021-2022
(fino a punti 8)

Art. 5 c. 1 lett. a) del bando di concorso per la copertura di 1447 posti per Vice
Sovrintendente riservati al personale del ruolo degli agenti e assistenti della Polizia di Stato
indetto con Decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della Pubblica Sicurezza del 04

novembre 2023.
La Commissione ritiene che il punteggio dei rapporti informativi, relativi a anno, debba essere

valutato come segue:

PUNTEGGIO RAPPORTO INFORMATIVO PUNTI
OTTIMO 47 4
OTTIMO 46 3,5
OTTIMO 45 3
OTTIMO 44 2,8
OTTIMO 43 2,7
OTTIMO 42 2,6
OTTIMO 41 2,5
DISTINTO 40 2,4
DISTINTO 39 2.3
DISTINTO 38 2,2
DISTINTO 37 2,1
DISTINTO 36 2
DISTINTO 35 1,9
DISTINTO 34 1,8
BUONO 33 157
BUONO 32 1,6
BUONO 31 1,5
BUONO 30 1,4
BUONO 29 1,3
BUONO 28 1,2
BUONO 27 1,1
BUONO 26 1

In caso di candidato che abbia acquisito per merito straordinario una delle qualifiche del ruolo
Sovrintendenti, verra valutato il punteggio degli ultimi due rapporti informativi conseguiti nel ruolo
Assistenti e Agenti.
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TABELLAN. 2
ANZIANITA’ COMPLESSIVA DI SERVIZIO (fino a 10 punti)

Art. S c. 1 lett. b) del bando in epigrafe

Per gli anni di effettivo servizio, alla data del 07/12/2023, sono assegnati da punti 0,5 a punti
10. Per le frazioni di anno, si assegna 1/24 di un punto per ogni ulteriore mese di servizio prestato, -
fatte salve eventuali sospensioni dal servizio- alla medesima data del 07/12/2023.

I punteggio risultante sara arrotondato alla seconda cifra decimale.

Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato, verranno computati
anche gli anni di effettivo servizio prestati presso il suddetto corpo.

ANZIANITA’ DI SERVIZIO PUNTI
FINO AD ANNI 9 0,5
ANNI 10 1
ANNI 11 1,5
ANNI 12 3
ANNI 13 2,5
ANNI 14 3
ANNI 15 3,5
ANNI 16 4
ANNI 17 4,5
ANNI 18 5
ANNI 19 5,5
ANNI 20 6
ANNI 21 6,5
ANNI 22 7
ANNI 23 7,5
ANNI 24 8
ANNI 25 8,5
ANNI 26 9
ANNI 27 9,5
DA 28 ANNI IN POI 10
Per i mesi eccedenti le annualita:
MESI ECCEDENTI PUNTI
MESI 1 0,04
MESI 2 0,08
MESI 3 0,12
MESI 4 0,16
MESI 5 0,20
MESI 6 0,25
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MESI

0,29

MESI

0,33
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MESI

0,37

MESI 10

0,41

MESI 11

0,45

TABELLAN. 3
SPECIALI RICONOSCIMENTI E RICOMPENSE (fino a punti 4)
Art. 5 c. 1 lett. ¢) del bando in epigrafe

TIPOLOGIA

MEDAGLIA D’ORO AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR MILITARE

CROCE AL VALOR MILITARE

MEDAGLIA D’ORO AL VALORE CIVILE

MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALORE CIVILE

MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALORE CIVILE

MEDAGLIA DI BRONZO AL MERITO CIVILE

ATTESTATO DIPUBBLICA BENEMERENZA AL VALORE CIVILE (1)

ATTESTATO DI PUBBLICA BENEMERENZA AL MERITO CIVILE (1)

MEDAGLIA D’ORO CARNEGIE

MEDAGLIA D’ARGENTO CARNEGIE

MEDAGLIA DI BRONZO CARNEGIE

PROMOZIONE PER MERITO STRAORDINARIO

ENCOMIO SOLENNE

ENCOMIO

PAROLA DI LODE

ATTESTATO PUBBLICA BENEMERENZA Dipartimento protezione
civile (1)

MEDAGLIA “NATO” E SIMILI

MEDAGLIA D’ORO OLIMPIADI

MEDAGLIA D’ARGENTO OLIMPIADI

MEDAGLIA DI BRONZO OLIMPIADI

MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO MONDIALE

MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO MONDIALE

MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO MONDIALE

MEDAGLIA D’ORO COPPA DEL MONDO

MEDAGLIA D’ARGENTO COPPA DEL MONDO

MEDAGLIA DI BRONZO COPPA DEL MONDO

MEDAGLIA D’ORO CAMPIONATO EUROPEO




MEDAGLIA D’ARGENTO CAMPIONATO EUROPEO 1,5
MEDAGLIA DI BRONZO CAMPIONATO EUROPEO 0,5
COMMENDATORE “O.M.R.1.” 0,8
UFFICIALE “O.M.R.I.” 0,5
CAVALIERE “O.M.R.I.” 0,2

(1) Verra valutato un singolo attestato di pubblica benemerenza indipendentemente dal numero
degli eventi per i quali ¢ stato attribuito.

Encomi e Lodi saranno valutati alla luce delle disposizioni del DPR 7 giugno 1999, n. 247
recante modificazioni ed integrazioni al DPR 28 ottobre 1985, n. 782.

Se per uno stesso episodio sono state concesse piu ricompense si terra conto esclusivamente
del titolo che consente I’attribuzione del punteggio maggiore.

Per le medaglie NATO e simili non verranno valutate quelle commemorative.

Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato verranno computati
anche i riconoscimenti conseguiti durante il servizio e riportati sul foglio matricolare del suddetto

corpo.

TABELLA N. 4
TITOLI DI STUDIO (fino a punti 8)
Art. S c. 1 lett. d) del bando in epigrafe

TITOLI DI STUDIO PUNTI
Laurea Magistrale/Laurea di II livello o Titolo equivalente 8
Laurea/ Laurea I livello o Titolo equivalente 5
Diploma di scuola Media Superiore di II grado (5 anni) 3
Diploma di scuola Media Superiore di II grado (4 anni) 2
Diploma di qualifica di 3 anni, solo se rilasciato da istituti riconosciuti dal 1
Ministero dell’ Istruzione

Verra considerato solo il titolo pin elevato conseguito.

TABELLA N. 5§
CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE (punti 0,5)
Art. 5 c. 1 lett. e) del bando in epigrafe

\Eertiﬁcazione/ Autodichiarazione 7 ‘ 0,5

TABELLA N. 6
CONOSCENZA DELLE PROCEDURE E DEI SISTEMI INFORMATICI (punti 0,5)

Art. 5 c. 1 ]ett. f) del bando in epigrafe

Certificazione/ Autodichiarazione I 0,5




TABELLA N. 7
SUPERAMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA IN PRECEDENTI ANALOGHI
CONCORSI, ANCHE PER I VINCITORI CHE NON ABBIANO PARTECIPATO AL
CORSO DI FORMAZIONE O SI STANO DIMESSI DURANTE LA FREQUENZA (punti 5)
Art. S c. 1 lett. 2) del bando in epigrafe

Concorsi banditi successivamente all’emanazione del DM 199/2002 ] 5 ‘

Per il personale proveniente dal disciolto Corpo Forestale dello Stato si terra conto delle
idoneita ad analoghi concorsi conseguite nel suddetto Corpo.

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi, verranno valutati esclusivamente i titoli
specificatamente indicati nel presente verbale e non sara presa in considerazione alcuna
documentazione integrativa inerente ai titoli non indicati nella domanda di partecipazione.

I lavori della Commissione si concludono alle ore 11.30.
Di quanto sopra viene redatto il verbale che viene sottoscritto come segue.
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