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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

N. 333-G/Div.1*/Premio art.63 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Premio ai lavoratori dipendenti ex art. 63 del decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

L’art. 63 (Premio ai lavoratori dipendenti) del decreto-legge 17 marzo 2020,
n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, al comma 1
stabilisce “Ai titolari di redditi di lavoro dipendente di cui all’articolo 49, comma 1, del
testo unico delle imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, con un reddito complessivo da lavoro dipendente
dell’anno precedente di importo non superiore a 40.000 euro, spetta un premio, per il
mese di marzo 2020, che non concorre alla formazione del reddito, pari a 100 euro da
rapportare al numero di giorni di lavoro svolti nella propria sede di lavoro nel predetto
mese”.

In considerazione del tenore letterale della disposizione normativa sopra citata,
fra i criteri di calcolo per la determinazione del bonus ritenuti praticabili nell’ambito
delle indicazioni fornite dall’Agenzia delle Entrate con la Risoluzione n. 18/E del 9
aprile u.s., ¢ stato adottato quello del rapporto tra giorni di lavoro effettivamente
prestati nel mese di marzo e giorni lavorabili nello stesso mese.

Sulla base di tale criterio, per ciascuna tipologia di servizio ed articolazione in
turni settimanali, dovra essere preso in considerazione il numero dei giorni di lavoro
effettivamente prestati in presenza nella sede di lavoro da rapportarsi al numero
complessivo delle giornate ‘“obbligatoriamente” da lavorare nello scorso mese di
marzo (26 per settimana su 6 giorni, 22 per settimana su 5 giorni, 25 per turnisti in
quinta, ecc.).

Ci0 posto, in materia di giornate non computabili, si ritiene utile richiamare,
primariamente, le indicazioni fornite dall’Agenzia delle Entrate con la citata
Risoluzione n. 18/E del 9 aprile u.s., laddove si precisa che “il premio non spetta per i
giorni in cui il lavoratore non ha svolto la propria attivita lavorativa presso la sede di
lavoro, in quanto ha espletato ’attivita lavorativa in telelavoro o in smart working,
ovvero é stato assente per qualsiasi altro motivo (ferie, malattia, permessi retribuiti o
non retribuiti, congedi, ecc.)”.

“Tenuto conto che la ratio di tale disposizione persegue [’obiettivo di dare
ristoro ai dipendenti che hanno continuato a lavorare nel mese di marzo senza poter
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adottare, quale misura di prevenzione, quella del lavoro agile o da remoto” (come
precisato dall’Agenzia delle Entrate con Circolare n. 8/E del 3 aprile u.s.), I’incentivo
sara corrisposto sulla base delle giornate di lavoro effettivamente prestate in
presenza presso la sede di lavoro, oppure nell’ambito di servizi operativi.

Sulla base di tali premesse, si forniscono le seguenti precisazioni:

* sono escluse dal computo delle giornate utili ai fini del bonus le giornate di
assenza per congedi ordinari, straordinari e parentali, permessi anche non
retribuiti, aspettative, riposi compensativi, permessi studio, periodi di distacco
per motivi sindacali e permessi sindacali e, comunque, ogni altra giornata di
assenza ancorché giuridicamente equiparata al servizio effettivamente prestato in
presenza presso la sede di lavoro;

* risultano, invece, computabili quali giornate di presenza quelle in cui il
personale fruisce di permessi orari, tenuto conto che tali permessi non possono
essere di durata superiore alla meta dell’orario di lavoro giornaliero e che,
comunque, devono essere recuperati entro il mese successivo;

* analogamente, si reputano computabili le giornate di servizio svolte “in
presenza” in una diversa sede ove aggregato o in servizio fuori sede (missione
o ordine pubblico). Tali ipotesi, infatti, costituiscono specifiche modalita in cui
il dipendente svolge la prestazione lavorativa in presenza presso la sede di
lavoro, nei casi di specie temporaneamente individuata al di fuori dell’ambito
territoriale della sede ordinaria;

* in caso di turno con orario 8/20 o 7/19, alternato a giorno di riposo, a ciascun
giorno di presenza in servizio con il suddetto orario saranno imputate due
presenze utili (es. 15 gg. di presenza di cui 5 doppi turni saranno indicati come
20 presenze utili); le giornate “obbligatoriamente’ da lavorare saranno quelle
dell’ordinaria pianificazione settimanale su cinque o sei giorni qualora, come
nell’esempio, siano stati svolti turni “doppi” isolati, mentre per le turnazioni
stabilmente imperniate sui suddetti orari (c.d. tumni in seconda) si considereranno
126 o 27 giorni effettivamente programmati in marzo per ciascun opéeratore;

® in caso di altre tipologie di turnazioni, le singole presenze dovranno essere
rapportate al numero di giornate “obbligatoriamente” da lavorare per
ciascun operatore nel mese di marzo (es. turno in quinta: 25 gg lavorabili, 13
presenze effettive: 13/25 di € 100 = € 52,00; turno in terza: 21 gg lavorabili e 13
presenze effettive 13/21 di € 100 = € 61,90);

* inoltre, in tale ambito, va precisato che, nell’ipotesi di un turno di servizio
disposto in orario notturno, che si sovrapponga su due giornate lavorative
(es.: 22.00/07.00), il predetto turno di servizio va conteggiato come un giorno
di lavoro effettivamente prestato a fronte di un solo giorno lavorabile.
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Con successivo messaggio CENAPS saranno forniti ulteriori dettagli per ’esatto
computo delle presenze e delle giornate lavorabili ed indicate le modalita tecniche per

I’inserimento dei suddetti dati nell’apposita procedura.
Per eventuali chiarimenti si rinvia all’utilizzo dell’ help-desk denominato “TEP —
HELP DESK” oggetto “bonus art. 63”.

La presente circolare ¢ disponibile sul portale del Servizio Tep e Spese Varie
all’indirizzo http://10.119.182.2/PortaleTep/index.php.

IL DIREZFSRE CENTRALE
candone

Vtton
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MOD. 4 PS.C.

ALLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- Ufficio Affari Generali e Personale SEDE
- Ufficio Analisi, Programmi e Documentazione SEDE
- Ufficio Ordine Pubblico SEDE
- Ufficio Relazioni Esterne e Cerimoniale SEDE
- Ufficio per i Servizi Tecnico- Gestionali SEDE
- Segreteria Tecnica — amministrativa per la gestione

fondi europei e programmi operativi nazionali SEDE
- Ufficio per lo sviluppo delle attivita provvedimentali ed istituzionali SEDE
- Ufficio per le Relazioni Sindacali SEDE
- Osservatorio Nazionale sulle Manifestazioni Sportive SEDE
- Comitato per I’'Innovazione e la Standardizzazione dei Sistemi Informativi

e delle Comunicazioni dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza SEDE

ALL’UFFICIO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE

DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA SEDE
ALL’UFFICIO PER IL COORDINAMENTO E LA PIANIFICAZIONE

DELLE FORZE DI POLIZIA SEDE
ALL’UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI

DELLA POLIZIA DI STATO SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DELLA POLIZIA DI PREVENZIONE SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA,
DELLE COMUNICAZIONI E PER | REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO
SEDE

ALLA DIREZIONE CENTRALE DELL’IMMIGRAZIONE
E DELLA POLIZIA DELLE FRONTIERE SEDE
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ALLA DIREZIONE CENTRALE PER | SERVIZI ANTIDROGA SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE PER GLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DI SANITA’ SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E
DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE DEI SERVIZI DI RAGIONERIA SEDE
ALL’UFFICIO CENTRALE INTERFORZE PER LA SICUREZZA PERSONALE

SEDE
ALLA DIREZIONE CENTRALE ANTICRIMINE SEDE
ALLA DIREZIONE INVESTIGATIVA ANTIMAFIA SEDE
ALLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA SEDE
ALLA SCUOLA DI PERFEZIONAMENTO PER LE FORZE DI POLIZIA SEDE
AL CENTRO RICERCA SICUREZZA SEDE

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Al SIGG. QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DELL’UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA
DI STATO PRESSO LA SOVRAINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI
DI SICUREZZA DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL VATICANO ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL’SPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO IL SENATO DELLA REPUBBLICA ROMA

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA

2



MGDULARIC
INTERNO 314

~//é//ﬂ A (ZA//;///W/

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SICUREZZA PRESSO LA CAMERA DEI DEPUTATI ROMA

MOD. 4 PS.C.

AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA PRESSO LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
AL SIG DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO DI PUBBLICA
SICUREZZA “PALAZZO VIMINALE” SEDE
AL SIG.  DIRIGENTE DELL’UFFICIO SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA REGIONE SICILIANA PALERMO
Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA STRADALE

LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA

LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPORTAMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA
LORO SEDI

Al SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E DELLE
TELECOMUNICAZIONI

LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEIREPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO

LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEIGABINETTI REGIONALI
ED INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA

LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEIREPARTIVOLO DELLA POLIZIA DI STATO

LORO SEDI
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO
PER | SERVIZI A CAVALLO LADISPOLI

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI
DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA
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AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE

DELLA POLIZIA DI STATO NAPOLI
Al SIGG. DIRIGENTI DEIREPARTIPREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLIISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO
E CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DEI SERVIZI TECNICO-LOGISTICI E PATRIMONIALI
LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORO SEDI
Al SIGG. DIRETTORI DEGLIAUTOCENTRI
DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI
SENIGALLIA
Al SIGG. DIRETTORI DEICENTRI RACCOLTA REGIONALI
ED INTERREGIONALI V.E.C.A. LORO SEDI
€, per conoscenza:
ALLA SEGRETERIA PARTICOLARE DEL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
CON FUNZIONI VICARIE ROMA
ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
PREPOSTO ALL’ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
E PIANIFICAZIONE DELLE FORZE DI POLIZIA ROMA

ALLA SEGRETERIA DEL VICE CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE CENTRALE DELLA POLIZIA CRIMINALE

ROMA
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