DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 555/RS/01/G¥/06S { Roma, 15 APR 2020

OGGETTO: Schema di decreto del Capo della Polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza recante “Modalita attuative per il transito e [’accesso,
mediante concorso interno, del personale della Polizia di Stato che
espleta funzioni di polizia nei ruoli del personale della Polizia di Stato
che espleta attivita tecnico-scientifica o tecnica ai sensi dell’articolo 2,
comma 1, lettere aaaa-bis), aaaa-ter), aaaa-quater) e aaaa-quinquies), del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95”.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP-MOSAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE FSP POLIZIA DI STATO -
ES-LS-PNFD-LI.SI.PO.-ADP-U.S.I.P.-CONSAP-M.P. =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SILP CGIL - UIL POLIZIA =ROMA =

Di seguito alla nota del 3 aprile scorso, si trasmette copia di una nuova versione
del provvedimento in oggetto indicato, unitamente alla relativa relazione tecnico-
illustrativa, qui inviati dalla Struttura di missione per I’ordinamento del personale della
Polizia di Stato, nel quale ¢ stata inserita (articolo 27 — Straordinarie modalita di
svolgimento del corso di formazione) una nuova disposizione finalizzata a prevedere
una deroga, per ragioni connessi al fenomeno epidemiologico da COVID-19, alle
disposizioni generali relative alle modalita di svolgimento del corso di formazione per
vice ispettore tecnico, al fine di tutelare la salute dei frequentatori.

Per agevolare la consultazione, le parti nuove sono state evidenziate in neretto
sia nello schema di decreto che nella relazione tecnico-illustrative.

Attesa ['urgenza, si prega di far pervenire eventuali osservazioni e/o contributi
entro il 17 aprile p.v.

IL DIRETTORE DE WEFFICIO

(De Ba '

MDB/DP/PARERI O0.SS. RICHIESTA ED INVII
Schema decreto modalita attuative per transito e accesso mediante concorso interno...seguito
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA RECANTE “MODALITA ATTUATIVE PER IL TRANSITO
E L’ACCESSO, MEDIANTE CONCORSO INTERNO, DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA FUNZIONI DI POLIZIA NEI RUOLI DEL
PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA ATTIVITA TECNICO-
SCIENTIFICA O TECNICA Al SENSI DELL’ARTICOLO 2, COMMA 1, LETTERE
AAAA-BIS), AAAA-TER), AAAA-QUATER) E AAAA-QUINQUIES), DEL-BECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95”.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SI

VISTA la legge 1 aprile 1981, n. 121, concernent dinamento della

VISTO il decreto del Presidente della Repub
concernente “Ordinamento del pa;
espleta funzioni di polizia™;

YVISTO il decreto del Presidented
concernente “Ordinamenm
espleta artivita tecnig: scien
A) allegata al me ]
organica del
roamLa del T

sovrintendenti e in 1.905 unitd la dotazione
genti ed assistenti della Polizia di Stato;

VISTA 190, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
ministrativo e di diritto di accesso ai documenti
VISTO # L@ "del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487

titente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
“ pubbliche amministrazioni e le moddlita di svolgimenio dei
ncorsi. dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi’™

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445,
recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolumentari in
materia di documentazione amministrativa®:;,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche™;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice

dell’amministrazione digitale”.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006. n. 198 recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28
novembre 2003, n. 246™;

VISTO il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5. recante “Disposizioni urgenti in
materia di semplificazioni e di sviluppo™, convertito in legge 4 aprile

2012. n. 35, e. in particolare, I’articolo 8; .
: % della
obblighi di

e’ delle

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “
disciplina riguardante il diritto di accesso civico
pubblicita, trasparenza e diffusione di informa
pubbliche amministrazioni™;

VISTO il decreto legislativo 29 maggio 2017. n. 95, cgncern »
materia di revisione dei ruoli delle Forze d pdzia, ai §ensi dell’articolo
8. comma 1. lettera a), della legge 7 qgosto20F 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazio, e, in particolare
I'articolo 2, comma 1, lettere:

i kst

- aaaa-his) che stabilisce, che %
personale che espletgéfunzioni
assistenti, dei

> Adegli ispettori, con un'etd non
A presentazione della domanda. puo

rivolgere istanza db ito-nella corrispondente qualifica dei ruoli
tecnici e fgfni i i e di assegnazione, rispettivamente, nei
settori  dety logistico e del supporto logistico-
amministrativ ansito e disposto in soprannumero rispetio alla
dor e organica dei medesimi ruoli tecnici, con la corrispondente

- aa—?‘gfﬁ’ che prevede che “entro 'anno 2020 il personale dellu
I ggg[éz‘fa di Stato che espleta funzioni di polizia, privoe del tiolo di
fﬁimzione per lesercizio della professione sanitaria, in possesso di

una esperienza di almeno cinque anni nel settore sanitario. puo
rivolgere istanza di transito alla corrispondente qualifica dei ruoli
tecnici dei settori di supporto logistico e logistico amministrativo. {l
personale é posto in posizione di soprannumero nei ruoli tecnici con
la contestuale indisponibilita di posti nel ruolo di provenienza.
riassorbita al momento della cessazione dal servizio™;

- aaaa-quater) che dispone che “entro il 30 giugno 2020, ¢ handito u
concorso interno, per titoli, per laccesso alla qualifica di vice
ispettore tecnico, di cui all’articolo 22, del decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, per ['impiego nel settore di
supporto logistico amministrativo, riservato al personale dei ruoli
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

dei sovriniendenti e dei sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato.
anche se privo del titolo di abilitazione per l'esercizio della
professione sanitaria, purché in possesso di una esperienza di
almeno cinque anni nel settore sanitario. Il personale é posto in
posizione di soprannumero nel ruolo degli ispetiori tecnici con la
contestuale indisponibilita di posti riservati al concorso interno per
laccesso alla qualifica di vice ispettore nel ruolo deglé
cui alla tabella A allegata al decreto del Pr
Repubblica 24 aprile 1982, n. 333™;

- aaaa-quinquies) che rimanda ad un decreto def*gap della polizia -
Direttore generale della pubblica sicure mnizione delle

modalitd  attuative  delle  suddette { compresa
Uindividuazione dei contingenti mas$ % in misura non
superiore al dieci per cento dellgsdotayjond®erganica complessiva
dei ruoli degli agenti e assistenti tec ei sovrintendenti tecnici e

degli ispetrori tecnici, dei tit

nmessi dvalutazione, rimessa. con
ri/i’rimemo ai procedimenti di :

ettere aaaa-bis) ¢ aaaa-rer),

all“articolo 69 del di
del 196’7 e i refativi pim

Pyesidente della Repubblica n. 333
¢ anche in relazione allu specifica
e modalita di svolgimento dei corsi di
ifigazione professionale, anche con modaliti
laXdisciplina applicabile sulla progressione in
il transito di cui alla lettera aaaa-bis)”:

) ]‘Ormazwn
telematich

VISTO

cortgnimento e gestzone dell’ emergemn epidemiologica du
convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020,

VISTO
1o per Jamiglie, Iavoraton e mzprese connesse all’emergenza
demiologica da COVID-19”;

il decreto legge 25 marzo 2020, n. 19 recante “Misure urgenti per
Jronteggiare ’emergenza epidemiologica da COVID-19";

il decreto legge 8 aprile 2020, n. 23 recante “Misure urgenti in
materia di accesso al credito e di adempimenti fiscali per le imprese, di
poteri speciali nei settori strategici, nonché interventi in materia di
salute ¢ lavoro, di proroga di termini amministrativi e processuali”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 marzo 2020,
vecante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
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2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
8
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-197;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020,
recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-197;

VISTO il decreto del Ministro dell’interno 9 marzo 198

“Regolamento degli Istituti di Istruzione™,
VISTO il decreto del Ministro dell’interno 28 m
“Individuazione degli Istituti d’Istruzione della B
VISTO 'I decreto del Ministro dell’intemo 10 A, concernente

. gumenti sottraiti al
israriv, in diftazione dell'art. 24,
comma 4, dcila legg'e agosto 1990, n. recante nuove norme in
materic di procedimento ammini
documenti amministrativi’,

VISTO il decreto del Ministro d 28 aprile 2005, n. 129, concernente

degli ispettori. degli operatori e

ruoli degli agenti .
visori tecnici e del periti tecnici dellu Polizia

collaboratori rec,
di Staro™;,

VISTA la direttiva del ! per la pubblica amministrazione n. 1 del 25
febbraie,2020, recamte “Prime indicazioni in materia di coutenimento
Demergenza epidemiologica da COVID-2019 nelle
che%ﬁnn istrazioni al di fuori delle aree di cui all’articolo 1
reto-?egge n. 6 del 2020” ed, in particolare, i punti S e 6 nelle
elii, al fine di ridurre il rischio di contagio viene favorito,
wp
}tﬁ

amente, I'impiego di modalita telematiche per lo svolgimento
ivitA formative limitando ai soli casi mdnpemabm )
mfhffenblh, il ricorso all’istituto dell’invio in missione nazionale o
¢ alPestero;

la circolare del Ministro per la pubblica amministrazione n. 2 del 1
aprile 2020, recante “Misure recate dal decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18 recante “ Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori ed imprese
connesse all’emergenza epidemologica da COVID-19" — Circolare
esplicativa™ .,
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VISTA la circolare del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurezza n.333.A/9804.C.3.2995 del 2 marzo 2020, recante
“Polmonite da nuovo coronavirus (COVID-19);

VISTA la circolare del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica
sicurczza 555/DOC/C/DIPPS/FUN/CTR/1300-20 del 6 marzo 2020,
recante “Polmonite da nuovo coronavirus (COVID-19). Misure urgenti
di protezione dei lavoratori aventi carattere temporaneo”; §

VISTA la circolare del Capo della polizia-Direttore gene
sicurezza n. 555/DOC/C/DIPPS/FUN/CTR/16 J 1T Z0

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
29 maggio 2017, n. 95, la dotazione
assistenti tecnici e del ruolo dei sovrirt ,
rimodulatu d.alle attuali 1.905 e 4,8 1spettivamcme~ a 1.000

i del Mmlstm de]l mtemo di

RITENUTO mativa sopra richiamata mediante
i fini di un’organica disciplina della
RITENUTO 51 ‘ gjtere in atto tutte le misure precauyionali

#da COVID-19, prevedendo anche modahta
dmalg,u; dx svolgimento del corso di formaziene per vice

parg dcllc Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia di

ACQUISITO ~ il
* taﬁ maggiormente rappresentative sul piano nazionale;
w

=
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DECRETA

CAPO 1
MODALITA ATTUATIVE PER IL TRANSITO E L’ACCESSO, MEDIANTE
CONCORSO INTERNO, DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO CHE
ESPLETA FUNZIONI DI POLIZIA NEI RUOLI DEL PERSONALE DELLA
POLIZIA DI STATO CHE ESPLETA ATTIVITA’ TECNICO-SCIENTHEICA O
TECNICA "

Articolo 1
Ambito di applicazione

Lo presénte decreto disciplina: /
a) ﬂ transito. a domanda neﬂh anm dal 2020 al 20?3 del per 6lizia di Stato

#anni alla data di
ei ruoli del personale che
one, rispettivamente. nei

prcsentazmne della domdnda, nella comspondente :
espleta attivité tccnico- scientiﬁca 0 tecnica,

b) il transito. a domanda emro lanno 2020, del 'rso ale della Polizia di Stato che
esplcta ﬁm?mm di pohaa apparterfent ‘ degli agenti e assistenti, dei

nza di almeno cinque anni nel settore
: , dei ruoli tecnici dei settori di supporto

logistico ¢ logistico ammin ‘
¢) lo svolgimento di un concorso

per I’accesso alla qu%%c\d di vic
nel settore dn _supportg Tagjsti

cinque an, el se n’e mt‘arm;
le mod s * mento del carsn di formaaone ¢ qua lificazione pro[e:.:,lonale,
e » He

Articolo 2
.{L‘l contingenti massimi annuali per ciascuna procedura di transito e per il
CONCOrso interno

gli @ffetti delle disposizioni di cui all’articolo 2. comma 1. lettera aaaa-quinquies), del
decreto legislativo 29 maggio 2017. n. 95, per I"anno 2020, il contingente massimo annuale
det posti disponibili per i transiti di cui all’articolo 1, lettere a) e b) e per il concorso di cui
alla lettera ¢) del medesimo articolo 1 € determinato in 564 unita, pari alla somma delle
aliquote del 10% della dotazione organica dei ruoli degli aaenti e assistenti tecnici. dei
sovrintendenti tecnici e degli ispettori tecnici. Il contingente & ripartito secondo le seguenti
modalita:
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

a) per la procedura di transito di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a):
1) 95 posti nel ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
2) 92 posti nel ruolo dei sovrintendenti tecnici;
3) 30 posti nel ruolo degli ispettori tecnici;
b) per la procedura di transito di cui all’articolo 1, comma 1. lettera b):
1) 95 posti nel ruolo degli agenti e assistenti tecnici;
2) 92 posti nel ruolo dei sovrintendenti tecnici;
3) 30 posti nel ruolo degli ispettori tecnici;
c) per il concorso interno di cui all’articolo 1, comma 1, lettera ¢):
1) 130 posti nel ruolo degli ispettori tecnici.
2. | posti non coperti nella procedura di transito di cui all’articolo
nell’anno 2020, sono portati in aumento a quelli di cui alla
all’articolo 1, comma 1. lettera b): per lo stesso anno, i posti go

Ifa procedura di
A quelli di cui alla

2) 147 posti nel ruolo dei sovrit
3) 152 posti nel ruolo degli
361 unita per 'anno 2022. if
1) 77 posti nel ruolo degltg ¢ assistenti tecnici;
2) 132 posti nel ruolo dei so¥iptendenti teenici:
3) 152 postl nel rialo degli ispettori tecnici:
no 209 3¢ fipartito secondo le seguenti modalita:
ruolo dugh agenti ¢ assistenti tecnici:

()

(W)

CAPOII

P ERSOVALF CHE ESPLETA FUNZIONI DI POLIZIA NELLE

ENTI QUALIFICHE DEI RUOLI DEL PERSONALE CHE ESPLETA

*CNICO-SCIENTIFICA O TECNICA E DISCIPLINA DEL CORSO DI
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Articolo 3
Disposizioni generali

1. Il presente Capo disciplina le modalita di svolgimento:
a) del transito. a domanda, negli anni dal 2020 al 2023, del personale della Polizia di
Stato che espleta funzioni di polizia, di eta non inferiore a 50 anni, appartenente ai
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ruoli degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori, nelle corrispondenti
qualifiche dei ruoli del personale che espleta attivitd tecnico-scientifica o tecnica.
rispettivamente, nel settore di supporto logistico ovvero nel settore di supporto
logistico-amministrativo, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera aaaa-bis). del
decreto legislativo n. 95 del 2017;

b) del transito. a domanda, entro I'anno 2020, del personale della Polizia dx Stato che
espleta funzioni di polizia, appartenente ai ruoli degli agenti ¢ ag . dei
sovrintendenti e degli ispettori, privo del titolo di abilitazione per I'é&
professione sanitaria. in possesso di un’esperienza di almeno cing

nel settore ch suppurﬁo lomsnco-ammxmstratwo ai sensi
lettera aana-ter). del decreto legislativo n. 95 del 2017; £ ¢
c) del corso di qualificazione professionale cui avviare il hers asferito nei ruoli
tecnict ai sensi delle precedenti lettere a) e b). v

Sezione 1

Transito del personale che espleta funzioni

di polizia qg:fe cornspondent: qualifiche dei
ruoli del personale che espleta atti

tCC} p-scientifica o tecnica

Cause di escl rocedure di transito

1. Non & ammesso alle procedure di
¢. con riferimento alla procedura di cu
iefrzblamo n. 95 del 201 7*%

j il personale sospeso cautelarmente dal servizio
icolo 2. comma 1, lettera aaaa-bis) de decreto

Articolo 6
Titoli

1. Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna
di esse sono stabiliti come segue:
A)TITOLI DI SERVIZIO. fino a punti 50:

1) anzianita anagrafica. fino a punti 14;

2) anzianita complessiva di servizio, fino a punti §;

8
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3) anzianita nel ruolo di appartenenza, fino a punti 6;

4) anzianita nella qualifica apicale del ruolo di appartenenza, fino a punti 4;

5) xapporn informativi ¢ giudizi c.ompleqsm del biennio anteriore, fino a punti 4;

6) servizio complessivamente prestato in uffici, centri e istituti con funzioni strumentali e

di supporto di cui all’articolo 2, comma I, lettera b), del decreto del Presidente della

Repubblica 22 marzo 2001, n. 208. fino a punti 12;

7) assenza di sanzioni disciplinari nel quinquennio precedente, punti 2;
B) TTTOLI PROFESSIONALL fino a punti 6:

1) diploma di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 1;

2) diploma di laurea, fino a punti 2;

3) diploma di laurea magistrale. specialistica ed equipollenti, fino,z

4) conoscenza certificata di una o pil lingue straniere da partg

competenze in lingua straniera riconosciuti dal Ministero dgf

della ricerca, fino a punti 1: :

5) conoscenza certificata delle procedure e dei siste

europeo o internazionale, fino a punti 3;

6) abilitazioni professionali. fino a punti 3. Ty,
2. l.a valutazione di cui al comma 1 & limitata ai titol

ificatori delle
el universita e

,nello stato matricolare. secondo
quelli di cui al comma 1. lettera A).

il al comma 4 sono rese note mediante pubblicazione dei verbali
L ortale intranet dedicato al personale della Polizia di Stato e sul
p;rqonale del Ministero dell’interno. unitamente alla data di inizio

scheda c@fitenente I’clenco dei titoli dichiarati dal candidato all’atto della presentazione della
demanda di transito. Dette schede sono validate dall’ente matricolare competente, previa
verifica della corrispondenza alle direttive emanate in materia di tenuta dello stato
matricolare. per quanto riguarda i titoli di servizio.

7. Le Commissioni per il personale non direttivo annotano i titoli valutabili attribuendo i
relativi punteggi. anche con ['ausilio di sistemi informatici, sulle schede individuali
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sottoscritte dal Presidente. da tutti i componenti e dal segretario, che vengono allegate ai
verbali del concorso di cui costituiscono parte integrante.

Articolo 7
Svolgimento delle procedure di transito

l. Le domande di transito sono valutate dalle competenti Commlssmm per il persondlu non
direttivo di cui all’articolo 69 del d.P.R. 24 aprile 1982. n. 335, sulla base 5
titoli di cui all’articolo 6, anche in relazione alla specifica esperienza pregress
che ha chiesto il transito.

2. 1 trasferimento nelle corrispondenti qualifiche del personale che c
scientifica o tecnica dei settori di supporto logistico e di supporto e,
disposto. in relazione ai contingenti annuali disponibili di cui all’ : ;
Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezzasg 3i una ﬂrdduatona
redatta, per ciascun ruolo. dalle Commisioni per il personale nd 0 e pubblicata nel
Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno.
3. I transito nella correlata qualifica dei ruoli che &
tecnica. rende indisponibile. nel ruolo di provenienza, i
momento della definitiva cessazione dal servizig,

itd tecnico-scientifica o
spondente posto, riassorbibile al

. comma 1. lettera aaaa-bis) del decreto

Il"articolo 2. comma 1, lettera aaaa-rer) del decreto
117, &nsefva Ianzianita giuridica ed cconomica maturata nella
| 8, ad, &so si applicano le disposizioni vigenti in materia di
Lartiera pe%m%rsomle della Polizia di Stato.

Sezione I1
Corso di qualificazione professionale

Articolo 9
Durara e finalita dei corsi di qualificazione professionale

1. 1l corso di qualificazione professionale, realizzato in modalita e-learning, con durata di
cinque giorni, persegue obiettivi didattici finalizzati all’esercizio delle mansioni dei ruoli
degli agenti e assistenti tecnici, dei sovrintendenti tecnici del settore di supporto logistico e
deik funzioni del ruolo degli ispettori tecnici del settore di supporto logistico-amministrativo.

. Il corso & svolio presso I'Ufficio o Reparto di appartenenza del personale trasferito nei
ruo}i tecnici.
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3. Al fini del raggiungimento dei limiti massimi di assenza previsti per le dimissioni dal
corso. si computano le giornate di effettiva attivita didattica: & ammessa I’assenza per un solo
giorno.

4. La mancata partecipazione, anche in giornate diverse, alle attivita previste dal calendario
delle attivita formative, per un totale di otto ore, costituisce assenza da una giornata didattica.
5. Non sono computate nel limite massimo di assenza le giomate in cui i frequentatori
abbiano dovuto prestare testimonianza innanzi all’ Autorita Giudiziaria.

Articolo 10
Piano degli Studi

1. 1T Piano degli Studi dei corsi ¢ adottato con provvedimento del Cap
generale della pubblica sicurezza. su proposta del Direttore
istruzione.
Articolo 11

Articolazione del percorso form

-Direttore
1 istituti di

I. Le attivita didatliche si svolgono. di norma, nelle @tg,antimeridiane e pomeridiane, dal
lunedi al venerdi ¢ sono articolate in periodi didattici
pause di intervallo. per un ammontare complgssi
settimanali. .}

2. 1l calendario delle attivita, definito irezipe’centrale per gli istituti di istruzione
costituisce, per i frequentatori, orario d ‘

-

3. Al termine del percorso formati

LITOL XPER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE

N O DELLA POLIZIA DI STATO, RISERVATO AL
{FOLI DEI SOVRINTENDENTI E DEI SOVRINTENDENTI
- TECNICI E DEL CORSO DI FORMAZIONE

ISPET'@
PERSONAL

Articolo 12
Disposizioni generali

- Capo disciplina le modalita di svolgimento del concorso interno. per titoli. per
I"accesso’alla qualifica iniziale del ruolo degli ispettori tecnici, limitatamente al settore di
supporto logistico-amministrativo. riservato al personale della Polizia di Stato appartenente ai
ruoli dei sovrintendenti e dei sovrintendenti tecnici, anche se privo del titolo di abilitazione
per Iesercizio della professione sanitaria. purché in possesso di un’esperienza di almeno
cinque anni nel settore sanitario. ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera aaaa-gualer), del
decreto legislativo n. 95 del 2017 e del relativo corso di formazione.

11
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Sezione 1
Concorso interno per titoli per Paccesso nella qualifica di vice ispettore tecnico della
Polizia di Stato riservato al personale dei ruoli dei sovrintendenti ¢ dei sovrintendenti
tecnici

Articolo 13
Requisiti di partecipazione e cause di esclusione dal concorso

I. E ammesso a partecipare al concorso il personale dei ruoli dei
sovrintendenti tecnici della Polizia di Stato in possesso di un’esperie
anni nel settore sanitario. anche se privo del titolo di abilitazie
professione sanitaria.
2. L’esperienza nel settore sanitario deve essere stata acquisii
all’articolo 2, comma 1, lettera b), numero 3), del decreto
marzo 2001, n. 208. o in altri uffici. titolari di funzioni anald
pubblica sicurezza ovvero di altre amministrazioni
mansioni di supporto alle attivita di assistenza san
preventiva per il personale della Polizia di Stago,
ncmche alle funzioni di direzione e coordinamen
3. E ammesso il cumulo tra periodi di agdvits

ella Repubblica 22
I’ Amministrazione della
. mediante svolgimento di
medico-legali ¢ di medicina

nel biennio precedente alla data del bando ha
Jiinare pil grave o un giudizio complessivo inferiore
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
. farmente dal servizio.

eul al comma 1 devono essere possedutl alla data del bdndo

uportato la deplomzmm 0 53
a “buono” e, ai sensi dLil ar
1957.n. 3. 1l persmnale;
5. [ ruqmsm di parte@xp

. Tgo per difetto dei requisiti richiesti & disposta con decreto motivato
del Capo della ptlizig-Birettore generale della pubblica sicurezza.

Articolo 14
Bando di concorso

rso ¢ indetto con decreto del Capo della polizia - Direttore generale della pubblica
sicurezza, da pubblicare nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno. nel
quale sono indicati. oltre ai requisiti di cui all’articolo 13 e ai titoli di cui all’articolo 17. del
presente decreto:

a) il numero dei posti messi a concorso nei limiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c):

b) le modalita di presentazione, per via telematica, delle domande di partecipazione:

12
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¢) la riserva di posti per il personale bilingue ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni;
d) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.

Articolo 15
Presentazione delle domande

i. Le domande di partecipazione al concorso devono essere presentate, attrayérs
procedura informatica. al Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione Gntrale per le
risorse umane, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di i

Articolo 16
Commissione esaminatrice

. La Commissione esaminatrice ¢ nominata con decreteiyg po della polizia-Direttore
generale della pubblica sicurezza ed ¢ composta dal President®gcelto tra i dirigenti della

superiore tecnico, da due funzionari con qualifica non in direttore tecnico capo, da un
funzionario con qualifica non inferiore a medief e da un funzionario con qualifica non
inferiore a vice questore aggiunto. }

2. Almeno un terzo del numero dei ¢ IS fa Commissione esaminatrice, salva
motivata impossibilita, ¢ riservato alle.

3. Svolge le funziomi di segétan funzionario dei ruoli del personale

parto Ministeri.

del segretario con qualifich®gon inferiofl a quelle previste per i titolari.
Il Presidente ed i membri »
essere scelti anche tra“il{personile ifi quiescenza, da non oltre un quinquennio dalla data del
decreto che indice:il bando d%%ncorso, che abbia posseduto, durante il servizio attivo. la
Jgfg nominato Presidente o componente della Commissione

@
5.

-+

qualifica richigst
esaminatric N

Articolo 17
Titoli
l titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna
di essg 3 stabiliti come segue:
AYTI [ SERVIZIO. fino a punti 40:

1) aAzianita complessiva di servizio, fino a punti 16;

2) anzianita complessiva nel ruolo dei sovrintendenti ¢ nel ruolo sovrintendenti tecnici.
fino a punti 8:

3) anzianita nella qualifica di sovrintendente capo e di sovrintendente capo tecnico. {ino a
punti 4;
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4) periodi di servizio pari ad anno, o frazione di anno superiore a mesi 6. nel settore
sanitario oltre il periodo minimo richiesto quale requisito di I’ammissione al concorso.,
fino a punti 6:

5) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 4;

6) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari e
speciali, per lodevole comportamento e le onorificenze dell’Ordine “Al Merito della
Repubblica [taliana”, {ino a punti 2.

B) TITOLI DI CULTURA, fino a punti 10: %\5&
1) diploma di scuola secondaria di secondo grado, diverso da que
I"ammissione al concorso, fino a punti 1;

2) diploma di laurea triennale. fino a punti 2;

della ricerca, fino a punu 1

3) conoscenza certificata delle procedure e dei sig}

europeo o internazionale, fino a punti 1;

6) abilitazioni professionali. {ino a punti 2.
2. La valutazione di cui al comma 1 ¢ limita

candidato nella domanda di partecipazi
data.
3. Nk“ ambzto dg lt. ccmgom: d1 ¢

dnche sulla base dei Sgguexm criteri di r fa:
a) attribu7ione di un 3{%; 50 punteggio relativo all’anzianita di servizio, di ruolo e di
# anzianitd. tenuto anche conto dei periodi inferiori

7 nel settore sanitario.

al comma 3 sono rese note mediante pubblicazione del verbale
Mmdﬁﬂcc sul portale intranet dedicato al personale della Polizia di
otfficiale del personale del Ministero dell’interno, unitamente alla data di
azione dei titoli.

yssione esaminatrice le domande di partecipazione corredate da una scheda
contenenj€ I’elenco dei titoli dichiarati dal candidato all’atto dell’iscrizione al concorso. Dette
schede sono validate dall’ente matricolare competente. previa verifica della corrispondenza
alle direttive emanate in materia di tenuta dello stato matricolare, per quanto riguarda i titoli
di servizio.

0. La Commissione esaminatrice annota i titoli valutabili attribuendo i relativi punteggi, anche
con "ausilio di sistemi informatici. sulle schede individuali sottoscritte dal Presidente. da tutti

14




"u‘.;l::;u\g”

haiitirr

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

i componenti e dal segretario, che vengono allegate ai verbali del concorso di cui
costituiscono parte integrante,

Articolo 18
Formazione ed approvazione della graduatoria

. Il punteggio complwsno di ciascun candidato ¢ dato dalla somma dei punteggi relatm alle

mnnole categorie di titoli
2. A parita di punteggio prevale la posizione nel ruolo di provenienza.
3. Con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pet
¢ approvata la graduatof

riconosciuta la regolaritd del procedimento, &
dichiarati 1 vincitori del concorso.
4. 11 decreto di approvazione delle graduatorie di merito e di dlC :
concorso € pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del M

Sezione 11
Corso di formaziong

=

1. II corso ha durata di un mese ed & artice
a) una realizzata in modalita e-/e

superiore a 7 giorni;
sede di servizio, della durata non superiore a 7

giorni.
2. 1l corso di cui al coigma ﬁp re svolto anche presso piu Istituti, Centri o Scuole di
iormazmne 1ndwzdui la lﬂrr_ zione centrale per gli istituti di istruzione.
3. Con decreto del‘,;«(,&po (ﬁ’ izia-Direttore generale della pubblica sicurezza. su proposta
del Direttore cey i jdtituti di istruzione, sono definite la durata di ciascuna delle fasi
formative di_ 1 ¢ la loro sequenza.

Articolo 20
Piano degli Studi

Articolo 21
Articolazione del percorso formativo

1. Le attivita didattiche, di norma. si svolgono nelle ore antimeridiane e pomeridiane. dal
lunedi al venerdi ¢ sono articolate in periodi didattici della durata di 45 minuti ciascuno e
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pause di intervallo. per un ammontare complessivo non superiore alle trentasei ore effettive
settimanali. Ove lo richiedano specifiche esigenze formative, le stesse attivita possono essere
organizzate anche in orari e giornate diversi, fatto salvo il diritto dei frequentatori al recupero.
nelle quattro settimane successive. della giornata libera eventualmente non fruita.

2. Il calendario settimanale delle attivita, definito dalla Direzione dell’Istituto, del Centro o
della Scuola di formazione costituisce. per i frequentatori, orario di servizio.

3. Per 'erogazione dei contenuti didattici e in relazione allo sviluppo delle attivitd<fprmative.
la Direzione dell’Istituto. del Centro o della Scuola, definisce la ripartizione def frequent
in unita didattiche la cui composizione pud variare in ragione delle esig {
logistiche.

Articolo 22
Frequenza del corso

Presidente della
assimi di assenza
iva attivita didattica.
udio.

I. Fermo restando quanto previsto dall’art. 25-quater. del 4
Repubblica 24 aprile 1982, n. 337, ai fini del raggiungim
previsti per le dimissioni dal corso. si computano le giornafe
2. I'limiti massimi di assenza sono pari un quarto delle‘@ rnate di
3. La mancata partecipazione, anche in giornate diverse
delle attivita formative. per un totale di otto ore, gostituisceé
4. Non sono computate nel limite massimo senza ¥¢ giornate in cui i frequentatori
abbiano dovuto prestare testimonianza innanzi all ora Giudiziaria.

ordinarie e straordinarie
ot corso 1 frequentatori sostengono un esame
consistente in una prova scrif{g@céglativa alle materie previste dal Piano degli Studi.

. T . ™ . . Y . ~ ..
2. I contenuti, le moda A Volgl ento e 1 criteri di valutazione della prova sono definiti

-

3. La prova di cuial comma Kfofma oggetto di una complessiva valutazione di merito che si
conclude con ijstiudizio g ,‘;i%sufﬁciente profitto™, “profitto”, “segnalato profitto™. “ottimo
profitto™. 0 sl ing e superato se il frequentatore riporta un giudizio finale non
inferiore 3 Hﬁﬁ'equentatore che riporta il giudizio di “insufficiente profitto” non
restituito ai servizi d’istituto e ammesso a sostenere 1’esame in apposita
ia da effettuarsi entro quarantacinque giorni dalla conclusione della

aria.
tori che. senza giustificato motivo accertato dal Presidente della Commissione
-3f0n si presentano alla prova, sono considerati rinunciatari e dimessi dal corso.

5. 1 frequentatori che per malattia. o per altro grave motivo accertato dal Presidente della
Commissione, non possono partecipare all’esame finale, sono ammessi a sostenerlo in una
sessione straordinaria, da effetuarsi entro quarantacinque giorni dalla conclusione della
sessione ordinaria, salvo i casi di oggettivo impedimento derivanti da infermita, per i quali la
sessione straordinaria viene effettuata alla riacquisita idoneita.

6. La sessione straordinaria si svolge con le stesse modalita della sessione ordinaria, salvo il
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diverso contenuto della prova.

7. I frequentatori giudicati temporancamente non idonei ai compiti d’istituto per motivi di
salute, possono essere ammessi a sostenere la prova d’esame, se compatibile, a giudizio del
responsabile dell’Ufficio Sanitario dell’Istituto, del Centro o della Scuola, con la natura della
malattia da cui sono affetti.

Articolo 24
Commissioni giudicatrici dell’esame finale

1. La Commissione d’esame. costituita presso I’Istituto, il Centro o la Scué
corso, € composta dal Direttore della stessa con funzioni di Presidentt
componenti pari, non inferiore a quattro scelti, di norma, tra i docenti
2. Lx. ﬁmzwm di segretario dclla Comnnssxone d’esame sono

| s&gﬁae il
e

un numero di

Ministeri o da un appartenente alla carriera dei funzionari
funzioni di polizia o alla carriera dei funzionari tecnici di
commissario capo o commissario capo tecnico o da umggppartenent® al ruolo degli ispettori o
degli ispettori tecnici in servizio presso il medesimo Istif ro o Scuola.

Stato che espletano

alla Commissione di cui al comma 1 anche e Unica d’esame, composta dai
direttori degli Istituti e delle Scuole integessate yolgimento del corso, integrata. ove
risulti in numero pari, da un funzionario delg,Polizia ¥ Stato in servizio in uno degli Istituti o

myzioni di Presidente sono assunte dal Direttore
8 la Commissione Unica d’esame sono svolte
da un appartenente alla carriera dei f della Polizia di Stato che espletano funzioni di
polizia ) alla carriera dei»\funzionan tnici di Polizia con qualifica non superiore a
po tecnico o da un appartenente al ruolo degli ispettori o
sso I'Istituto, il Centro o la Scuola diretta dal Presidente

pilt anziano in ruolo. Le funzioni

4. La Commissi
per la sessmne

Jcui al comma 1 predispone i contenuti delle prove d’esame sia
er queﬂa straordinaria, definisce i criteri per la valutazione della
bria finale. Qualora il corso si svolga su pit Istituti d’istruzione tali
la Commissione Unica d’esame, mentre le Commissioni d’esame
moole strutture formative hanno il compito di sovraintendere agli esami
sporre le graduatorie parziali di fine corso dell’Istituto, del Centro o della

e della redazione della graduatoria finale generale da parte della Commissione

5. Per particolari esigenze organizzative, la Commissione d’esame di cui al comma 1. unico
restando il Presidente. pud essere articolata in pitt sottocommissioni, costituite da non meno di
tre componenti, con i medesimi compiti della Commissione d’esame.

6. Per ciascuno dei componenti delle Commissioni di cui al presente articolo. per il
Presidente e per il segretario, sono designati i relativi supplenti.

7. Le Commissioni di cui al presente articolo sono nominate con provvedimento del Direttore
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centrale per gli istituti di istruzione.

Articolo 25
Comitato di vigilanza

1. Qualora le modalita di svolgimento della prova d’esame lo richiedano e per assicurare il
corretto  svolgimento, le Commissioni e le Sottocommissioni d’esame possono essere
affiancate da uno o pitt Comitati di vigilanza, nominati dal Direttore dell’Istitutc
della Scuola, i cui membri sono individuati tra il personale del quadrg, permapente
appartenente ai ruoli della Polizia di Stato, con composizione variabi _ "ogé% alle
specifiche esigenze. -

Articolo 26
Graduatoria finale

Jla P

I. A1 fini della nomina alla qualifica di vice ispettore tee
determinazione del posto in ruolo, la graduatoria finale del
giudizio di cui all’articolo 21 dando precedenza nell’%
giudizio di “ottimo profitto”, “segnalato profitto” e “protitte”. Y
2. A parita di valutazione. la preferenza viene x nosciuﬁgl frequentatore che precede nella
graduatoria del concorso. '
3.1 frequentatori ammessi alla sessio
occupare nella graduatoria il posto ¢ i ettato qualora avessero partecipato alla
sessione ordinaria.

4. La nomina a vice ispettore tecri¥ ecorrenza giuridica ed economica dal giorno
successivo alla fine del corso. 4

5. 1 vice ispettori tecnici soma.posti in posizione di soprannumero nel ruolo degli ispettori
tecnici con la contestuale indispénibilita di posti nel concorso interno per I’accesso alla

zia di Swato e della
¢ formata sulla base del
e a coloro che hanno riportato il

CAPO IV
OSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Articolo 27

19, comma 1, pud essere articolato in due fasi formative: una realizzata in modalita e-
learning di durata non superiore a 24 giorni e una di tirocinio applicativo, presso la sede
di servizio, di durata non superiore a 14 giorni.

2. Qualora le condizioni connesse al fenomeno epidemiologico lo consentano, la fase di
formazione residenziale di cui all’articolo 19, comma 1, pud essere utilmente
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ripristinata, anche durante lo svolgimento del corso, su proposta del Direttore centrale
per gli istituti di istruzione.

3. Il calendario delle lezioni ¢ predisposto dalla Direzione centrale per gli istituti di
istruzione.

4. Al termine del corso i frequentatori sostengono una verifica finale, le cui modalita
semplificate sono individuate con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della
pubblica sicurezza, che si conclude con un giudizio di idoneita/non idoneita.

collocati in ruolo secondo gli esiti della procedura concorsuale. ' i
6. Si applicano, in quanto compatibili, le altre disposizioni di cuj ziowe-11 del
Capo 111,

Articolo 28

Rinvio

I. Per quanto non disciplinato nel presente decreto si applicano”
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e d"f%%
aprile 2005, n. 129. ’

%

delVinterno.

Roma,

Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Gabrielli
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DECRETO DEL cCApo DELLA POLIZIA—DH‘{ETTORE GENERALE DELLA
PUBBLICA SICUREZZA RECANTE “MODALIT 4 ATTUATIVE PER IL TRANSIT o

RELAZIONE TECNICO - ILLUSTRATIVA

L’articolo 2, commg | del decreto legislativo 29 Maggio 2017, p.
Hateria di revigione dei ruoli dejje Forze dj polizia, aj seps ded
aj. delly legge 7 d8osto 2015, n, 24 ; amministrazioni
pzzbb/ic/?e”, prevede, alle lettere aaaa-his), A . il transito e accesso.
mediante concorsg interno, de] bersonale dej iziadi St Spleta funzion; g; polizia
net ruoli che espletano attivig tlecnico-scient;

In particolare-

Rie “Bisposizioni in
comma [, Jetterg

3, il personale che espleta
Sovrintendentj o degli

ispettori, cop un’etd non inferjore 5 ¥: i tazione delly domanda,
puo rivolgere istanza dj TranSitio el 4 rrispondente qualifica de; ruoli tecnici e

lecnico-scient; fici e di asg s
di supporto Iogistico-anuninist
alla dotazione orgegica  dej
indisponibj]its g{ po i
cessazione dalstgvizio:

(]
&
=
&
5
o
-
=
1)
foud
2
1743
2

ori di supporto logistico e
Livo ¢ disposto in SOprannumerg rispetto
desimi ruali tecnici, cop Ia corrispondente

uoli dj Provenienzy, riassorbita al momento della

la lettera &dC che entro I’anno 2029 j| Personale della Polizj, di Stato che

oni dj ?ﬁizia, Privo del titolo di abilitazione per Pesercizio delq
nitdgia, in bossesso di upg esperienza di almeng cinque annj pe settore
Fivdlere istanza dj transito alja corrispondente qualifica dej rye|; teenici
i upporto logistico e logistico amministrativo, Jj Personale ¢ posig in
e di Soprannumero pej ruoli tecnici con la contestygle indispom'bilité di posti
jolo dj Provenienza, riassorbita a] momento del]a cessazione dal servizio:

€liera aaa-quaier) dispone che entro il 30 giugno 2020, & bandito up concorso
ifterno, Per titoli. per Paccesso ajja qualifica dji vice ispettore lecnico. di cy;
all’articolo 22, del decretn del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 337, per
] ‘impiego nel settore dj supporto logistico a.mministrativo, riservato aj personale de;
ruoli dej SOvIintendentj o dei Sovrintendentj tecnici delia Polizia dj Stato. anche se
privo del tito)g di abilitazione per Pesercizio della professione sanitaria. purchg in
Possesso di unpg esperienza dj almeno cinque annj pej Settore sanitarip. J) personale ¢
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posto in posizione di soprannumero nel ruolo degli ispettori tecnici con la contestuale
indisponibilita di posti riservati al concorso interno per I’accesso alla qualifica di vice
ispettore nel ruolo degli ispettori di cui alla tabella A allegata al decreto del Presidente
della Repubblica 24 aprile 1982, n. 335.

La definizione delle modalita attuative delle suddette procedure é stabilita con decreto del
Capo della polizia-Direttore  generale della pubblica sicurezza, eemprensivo
dell’individuazione dei contingenti massimi annuali da destinare all’esple
procedure di transito e al concorso interno, in misura non superiore al diggi
dotazione organica complessiva dei ruoli degli agenti ¢ assistenti tecnigf 3
tecnici e degli ispettori tecnici. Il medesimo provvedimento deve regola ¢ modalita
di svolgimento dei corsi di formazione e qualificazione profess Mmale; on modalita
telematiche, la disciplina applicabile alla progressione in cargert del pdsonale transitato.
csclusa per il tranSlto ch cui alla lcttera aaaa- bis), nonche i titol a s¥ a valutazione e i

ik concorso interno. la cui
> aaaa-fer) viene rimessa.

importanza particolarc. nella
valutazione dei titoli e nell’attribuziones dei ivi punteggi, alla specifica esperienza
pregressa. '
Allo scopo di dare attuazione alle
decreto del Capo della polizia-Diretk
sistematizzata I’intera cixsuphna delle
assicurare una disciplina orgd
wmposto di 29 articoli.

sizioni normative € stato predisposto 1'unito
e della pubblica sicurezza nel quale & stata
tte procedure di transito e concorsuali, al fine di
a all’intera materia. Il decreto, suddiviso in quattro Capi. €

i ami”’ i é‘l destmare a ciascuna procedura di transito e al concorso
il se¢ondo Capo, diviso in due Sezioni, contiene la disciplina dei transiti
¢ p?“ﬁmzioni di polizia nelle corrispondenti qualifiche dei ruoli del
ttivita tecnico-scientifica o tecnica e del corso di qualificazione
3-11): il terzo Capo, diviso in due Sezioni, delimita la disciplina del
Her titoli per "accesso alla qualifica di vice ispettore tecnico della Polizia di
; to al personale dei ruoli dei sovrintendenti e dei sovrintendenti tecnici e del
relativo di formazione (articoli 12-26); il quarto Capo. infine, reca le disposizioni
transitori€ e finali (articoli 27-29).

interno (amcol'
del persong

Con particolare riferimento a tale ultimo Capo, si precisa che esso reca una disposizione
finalizzata a prevedere una deroga, per ragioni connesse al fenomeno epidemiologico da
COVID-19, alle disposizioni generali relative alle modalita di svelgimento del corso di
formazione per vice ispettore tecnico al fine di tutelare la salute dei frequentatori,
riducendo gli eventi aggregativi ¢ quindi il rischio di contagio.

2




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Nello specifico:

Particolo 1 definisce I'ambito di applicazione del decreto finalizzato a stabilire le modalita
atuative delle procedure di transito del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di
polizia, appartenente ai ruoli degli agenti e assistenti, dei sovrintendenti e degli ispettori, nella

tecnica, e del concorso interno ai sensi dell’articolo 2. comma 1, lettere aaaa-
aaaa-quater), del decreto legislativo n. 95 del 201 7;

le procedm‘e di transito e per il concorso interno. Per l anno 2020 il&
os%qmo a quamo blabllll() dalla normatwa wg:mte pari alla

'nporalc si preusa che le dhquote
te in‘ymisura non superiore al 6,6% della
attuale dotazione organica complessi #ioli (5.643 unitd), in previsione
dell’applicazione della disposizione dj *articolo 2. comma 1 lettera fff) del decreto
legi i -dotazione organica complessiva del ruolo
i Sovrintendenti tecnici, fermo restundo quanio
previsto dalla lettera 1) e mm). é ridettge dal 31 dicembre 2018 al 31 dicembre 2026.
rispettivamente, da 1.905 & nith e da 1.838 a 832 unitc‘t Le unita du ridur're
gradualmente rispetto a '
Repubblica 24 aprile
decreto, sono deregm

ni3 s7 come modificata da//u Iabella 2 allegata al preserte
deereto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro
e Lo adotiare entro il 30 giugno di ciascun anno™;

Particolo

, mbito di operativita del Capo II con riferimento alle modalita di
transito dé

¢ ,",g&
16? 4
he

e>plela iurmom dl polma ndle comspondenti quahf' che du moh

@'0‘65510!13]&..

glo 4 disciplina le cause di csclusione dalle procedure di transito, disponendo che non ¢
ammessagaila procedure di transito il personale sospeso cautelarmente dal servizio e. con
riferimerito alla procedura di cui all’articolo 2, comma 1. lettera aaaa-his), del decreto
legislativo n. 95 del 2017, anche quello che alla data di scadenza dei termini per la
presentazione della domanda di partecipazione non ha compiuto I’eta di anni 50:

Particolo 5 detta disposizioni in ordine alle modalita di presentazione delle domande di
partecipazione alle procedure di transito;
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Particolo 6 esplicita le categoric dei titoli ammessi a valutazione, nonché il punteggio
massimo attribuito a ciascuna di esse. valorizzando significativamente. come da espressa
indicazione legislativa, la specifica esperienza pregressa; si prevede. inoltre, in relazione
all’esigenza di semplificazione ¢ conformemente al principio di non aggravamento del
procedimento di valutazione dei titoli, che le Commissioni non procedono ulteriormente
nell’esame dei titoli relativi alle varie categorie o sotto-categorie qualora l'intergssato abbia
conseguito il puntemio massimo previsto per ognuna di esse (come, del rest
‘muhe nella prassi di altre mmmnstraﬂom pubbhche) ferma xestando la p0551b

Particolo 7 regola lo svolgimento della procedura di transito di oy lege, delle
o mmissioni per il personale non direttivo di cui all’aﬁico o 69 4-/aprile 1982, n.

DIT‘L'[IO!’L generale della pubbhca sicurezza, dan ruoh ‘ordis
dei ruoli *“tecnici” rende indisponibile. nel ruolo di
riassorbibile al momento della definitiva cessazione dal'$

corrispondenti qualifiche
;. il corrispondente posto.

Particolo 8 regola la progressione in carrigra del
particolare, che quello ultracinquantenne trasf
conuna 1, lettera aaaa-his), del decreto legi

sonale transitato disponendo. in
ubh tecnici ai sensi dell’ 'mxcolo 2.

giuridica ed economica maturata nella qu : ovenienza non risulta pit destinatario
delle disposizioni vigenti in materia ne in carriera per il personale della Polizia di
Stato, mentre quello transitato ai lettera aaaa-ter). del medesimo

articolo 2, conserva |’ anzmmta L.xunch ~
¢ rimane destinatario delle dig
carriera per il personale del!a"

d’f <:Volsm'ne:nto del corso di qualificazione professionale.

Partieolo 9 stabilisqg’f it
: . ‘&h/mto in modalita e-learning, presso |"Ufficio o Reparto di

della durata di ci
appartenenza;
P’articolo
formazion

fe del corso 11 dmgente dell’Ufficio o RLparto di appartenenza rilascia

fin
%
un’ap attestazione di regolare frequenza da inserire nel fascicolo personale

Particolo 12 introduce 1'ambito di operativita del Capo Il1 con riferimento alle modalita di
svolgimento del concorso interno per titoli, per I"accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli
ispettori tecnici del settore di supporto logistico-amministrativo, riservato al personale della
Polizia di Stato appartenente ai ruoli dei sovrintendenti e dei sovrintendenti tecnici, anche se
privo del titolo di abilitazione per I"esercizio della professione sanitaria, purché in possesso di
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un’esperienza di almeno cinque anni nel settore sanitario, ai sensi dell’articolo 2. comma 1,
lettera aaaa-quater). del decreto legislativo n. 95 del 2017 e del relativo corso di formazione:

Particolo 13 disciplina i requisiti di partecipazione e le cause di esclusione dal concorso. In
particolare, ¢ previqto che I’esperienza nel settore sanitario deve essere stata acquisita in uno
degli uffici di cui all’articolo 2. comma 1, lettera b). numero 3), del decreto del Presidente
della Repubblica 22 marzo 2001, n. 708 o in altri uffici, titolari di funziges
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza ovvero di altre amministraz

maturazione del suddetm requisito non sono consxderatl va
Lhe comportmo perdita di an7zamta Vengono mtme conﬁ.

Lkplora710ne 0 sanzione dlsuplman, pilt grave o un gi ud@zw
ovvero che risulti sospeso cautelarmente dal sepgizio;

Particolo 16 definisce le moda »
nominata con decreto del Capo de zia-Direttore generale della pubblica sicurezza.
Viene previsto che il Presi ente ed i {bri della Commissione esaminatrice, compresi i
supplenti, possono essere st nche “tra il personale in quiescenza. da non oltre un
quinquennio dalla datg el ti%&%ﬁc indice il bando di concorso, che abbia posseduto.
durante il servizio Lugvo la quﬁhtua richiesta per essere nominato Presidente o componente

della Commissioné esam tr?;i*.
Particolo 17 disci

na lg'@htegorie dei titoli di servizio ¢ di cultura ammessi a valutazione
wg%’inm attribuito a ciascuna di esse. Sono stati privi]egiati i Limh’ di

Ydrwamta complesswe di secrvizio. nei ruoh de; sovrmtendtntl ¢ del
tecnici e nelle qualifiche apicali dei ruoli dei sovrintendenti e dei
nti tecnici. L’articolo. inoltre, individua alcuni criteri di massima cui la
Commissione esaminatrice deve ancorare la graduazione dei punteggi attribuibili alle diverse
categorie di titoli valutabili:

Particolo 18 definisce i criteri per la formazione ed approvazione della graduatoria.

stabilendo che con decreto del Capo della polizia-Direttore generale della pubblica sicurezza ¢
approvata la graduatoria di merito. Si dispone che a parita di punteggio prevalgono.
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nell’ordine, P'anzianitd nel ruolo. I'anzianita nella qualifica, 'anzianitd di servizio e la
maggiore eta;

Particolo 19 delinea Darticolazione del corso di formazione. della durata di un mese.
articolato in tre fasi formative di cui una realizzata in modalita e-learning. della durata non
superiore a 17 giorni: una di formazione residenziale presso un Istituto. Centro o Scuola di
formazione della Polizia di Stato, della durata non ‘;uperxore a 7 giorni ed ury wdzg;lmumo
applicativo, presso la sede di servizio, della durata non superiore a 7 giorni:

Particolo 20 disciplina il Piano degli Studi del corso in cui sono
formazione, le materie di insegnamento e i relativi programmi didattici;

Particolo 21 regola il percorso formativo, delineando I’articolazio
il calendario settimanale delle attivita:

PParticolo 22 dispone in materia di assenze dal corso prevg
nel limite massimo di assenza le giornate in cui i fréque
testimonianza innanzi all’ Autorita Giudiziaria: .

460 SONO computate
&ri hanno dovuto prestare

At
#

e residenziale del €orso. prest;o

una prova scritta relativa alle materie pre ste dal ; egh Studi. La prova forma oggetto
di una Lomplessna valutazione di me si conclude con il giudleo di “insufficiente
profitto”, “profitto”. “segnalato pr profitto”. Il corso si intende superato se il
frequentatore riporta un giudizio fi

giudicatrici dell’esame fina
formative, e prewsta Ia

, poss:bxhta di istituire uno o pit Comitati di vigilanza da affiancare
e le Sottocommissioni d’esame, qualora le modalita di svolgimento delle
#fichiedano e per assicurare il corretto svolgimento delle stesse:

ispettori $€cnici sono posti in posizione di soprannumero nel ruolo degli ispettori tecnici con
la contestuale mdnspombnhta di posti nel concorso interno per 1’accesso alla qualifica di vice
ispetiore e con assegnazione al settore di supporto logistico-amministrativo. La nomina nel
nuovo ruolo ha decorrenza giuridica ed economica dal giorno successivo alla fine del corso.

Particolo 27, introduce la possibilita, nella fase emergenziale epidemiologica da COVID-
19, di sopprimere la fase di formazione residenziale presso gli istituti di istruzione, senza
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che questo influisca negativamente sulla durata delPintero percorso formativo. Tuttavia,
atteso che I’Amministrazione ritiene molto importante garantire a tutti i frequentatori
un periodo di formazione residenziale presso le proprie strutture formative, il comma 2,
assicura la possibilita, qualora I’evoluzione del fenomeno epidemiologico lo consenta, di
ripristinare la fase residenziale anche durante lo svolgimento del corso, su proposta del
Direttore centrale per gli istituti di istruzione. Viene, inoltre, preyista una
comegueuzlale modlﬁca de]l’esame ﬁnale, mfattl in tale lpotesn if

idoneitﬁ/non idoneita. | frequentatori che hanno superato )
immessi in ruolo secondo gli esiti della procedura concorsua
della prova d’esame.

Particolo 28. quale disposizione di chiusura, per quasi A disciplinato nel decreto.
introduce una norma di rinvio al decreto del Prcsiden;c, della
487 ¢ al decreto del Ministro dell"interno 28 aprile 2005] %479




