DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 555/RS/01/126/6305 Roma, 22 aprile 2020

OGGETTO: “Fondo per la valorizzazione di specifici programmi o per il raggiungimento di
qualificati obiettivi da destinare alle qualifiche di vice questore aggiunto o di vice
questore e qualifiche e gradi corrispondenti”, previsto dall’art. 45, comma 11, del
decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95. Anni 2018-2019.

AL SIGNOR SEGRETARIO NAZIONALE SIULP =ROMA =
AL SIGNOR SEGRETARIO GENERALE SAP =ROMA =
AL SIGNOR SEGRETARIO NAZIONALE FEDERAZIONE COISP-MOSAP =ROMA =
AL SIGNOR SEGRETARIO NAZIONALE SIAP =ROMA =
AL SIGNOR SEGRETARIO GENERALE FSP POLIZIA DI STATO -
ES-LS-PNFD-LI.SI.PO.-ADP-U.S.I.P.-CONSAP-M.P. =ROMA =
AL SIGNOR SEGRETARIO NAZIONALE

FEDERAZIONE SILP CGIL — UIL POLIZIA =ROMA =

Si fa seguito alle note 555/RS/01/16/0037 e 555/RS/01/126/6305 rispettivamente in data
16 € 31 gennaio 2020, concernenti 1’oggetto.

Al riguardo, si rappresenta che la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha comunicato
che sono terminate le attivita per la determinazione del conguaglio del Fondo per la valorizzazione
di specifici programmi o per il raggiungimento di qualificati obiettivi da destinare alle qualifiche di
vice questore aggiunto o di vice questore e qualifiche e gradi corrispondenti, relativo agli anni
2018-2019.

Sulla base delle presenze segnalate per il secondo semestre 2019 dagli Uffici sul territorio
e delle risorse finanziarie a disposizione per remunerare le annualita interessate, ¢ stato individuato
il valore unitario che risulta pari a euro 4,18. Verra, pertanto, corrisposto I’importo derivante da tali
segnalazioni, unitamente al relativo conguaglio per le segnalazioni del periodo precedente (1°
gennaio 2018-30 giugno 2019).

Si allega un prospetto illustrativo, nel quale sono riportati i dati complessivi delle presenze
ed una stima relativa all’importo che mediamente percepira un funzionario, a saldo.

La citata Direzione Centrale, nel segnalare che il compenso di cui si tratta sara corrisposto
entro la mensilita di giugno p.v., ha rappresentato di rimanere a disposizione per qualsiasi
chiarimento si renda necessario.

MDB/DP
Lettera OO.SS. Fondino




Ripartizione Fondo vq -vga - Dato relativo alle segnalazioni pervenute

Distribuzione gia effettuata (presenze 2018 e 1° semestre 2019)

numero . . .
Qualifica L numero turni Importo unitario Totale Rimanenza
beneficiari
Vice Questore e Vice Questore Aggiunto 1.966 641721 €4,00 € 2.566.884,00 €937.262,00
Compenso medio pro-capite (01.01.18-30.06.19)
Vg e VgA _ €1.305,64
Seconda Distribuzione e conguaglio (congualio periodo 2018 e 1° semestre 2019 e corresponsione 2° semestre 2019)
. numero . o .
Qualifica L numero turni Importo unitario Totale Rimanenza
beneficiari
Vice Questore e Vice Questore Aggiunto 1.966 641.721 €0,18 € 115.509,78 € 821.752,22
Vice Questore e Vice Questore Aggiunto 1.650 195.825 €£4,18 £ 818.548,50 €3.203,72
Compenso medio pro-capite (2°semestre2019 e conguaglio 01.01.18-30.06.19)
Vg e VgA _ € 554,84]
Distribuzione complessiva (2018-2019)
g media . o .
Qualifica . numero turni Importo unitario Totale Rimanenza
beneficiari
Vice Questore e Vice Questore Aggiunto 1.881 837.546 €4,18 €3.500.942,28 €3.203,72

Compenso medio pro-capite (2018-2019)

Vq e VgA

€1.861,21




