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OGGETTO: Decreto del Presidente della Repubblica 21 giugno 2019, n. 82, recante il
“Regolamento di modifica del titolo IX del regolamento di servizio
dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782”. Consigli per le ricompense.
Schema di accordo concernente la partecipazione delle OO.SS.-

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE FSP POLIZIA DI STATO

-gia UGL POLIZIA DI STATO-ES-LS-PNFD-LISIPO-ADP-USIP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=

Si fa riferimento alla recente pubblicazione del Regolamento in oggetto,
concernente, tra I’altro, I’istituzione e la composizione dei Consigli per le ricompense di cui
agli artt. 74 e 75 del predetto corpus normativo.

Le norme cui s’¢ appena fatto cenno prevedono che il Consiglio per le
ricompense per meriti straordinari e speciali ed il Consiglio per le ricompense per lodevole
comportamento siano entrambi composti anche da “quattro rappresentanti delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello nazionale, designati di volta
in volta dalle medesime secondo la rispettiva rappresentativita ed in base a criteri di

rolazione da determinarsi ogni due anni con accordo tra | ‘amministrazione e le medesime
organizzazioni”.




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

Occorre, pertanto, condividere con codeste O0.SS. una modalita di rotazione
dei rappresentanti sindacali ai lavori collegiali in materia premiale, da formalizzare in un
accordo, avente validita biennale.

A tal fine, ¢ stata formulata un’ipotesi di calcolo delle presenze sindacali alle
riunioni (scheda in All. 1) che sembra rispondere a criteri di affidabilita ed oggettivita, in
quanto articolata sulla falsariga della procedura seguita per |’attribuzione dei seggi nei sistemi
elettorali che utilizzano il metodo proporzionale, assegnando un seggio per partito (fra quelli
rimasti non assegnati) a partire da quello con maggior resto, fino a quando non viene esaurita
la disponibilita dei seggi non assegnati (metodo Hare o dei resti pin alti). 1l modello proposto,
che assegna i seggi/presenze in base al numero dei voti degli elettori/deleghe, tiene conto del
numero delle deleghe rilevate per ciascuna Q.S. al 31 dicembre 2018; si basa sul numero di
riunioni convocate annualmente (di prassi, 22), considerando che i rappresentanti sindacali da
designare sono quattro per ciascuna riunione (88); I’arco temporale di riferimento & il biennio
(44 riunioni - 176 rappresentanti sindacali); il numero massimo di presenze di una
organizzazione sindacale nel biennio & pari a 44.

La predetta scheda costituisce parte integrante dello schema di accordo che
pure si unisce in bozza (All. 2).

Tanto si rappresenta per le valutazioni di codeste 00.88., di cui si resta in
attesa di conoscere gli esiti entro il 16 settembre p-v., attesa la necessita di dare sollecito avvio
ai lavori dei richiamati Consigli.

IL CAPO DELLA SEGRETERIA
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[RIUNIONI NEL BIENNIQ 44|
{RAPPRESENTANTI 00.5S DA CONVOCARE W qu_
Presenze (* Quoziente Presenze Presenze | Numero | . . resti | Distribuzione 8 | Distribuzione8 | Totale
SINDACATI Deleghe xwﬁu..o.m_m:n di Hare (Deleghe/Quoziente) =Numero max 2.. piit alti (D-F) resti (176-|resti (176-| Presenze
anti {A/B) Intero {(D)| riunioni 168) 168) (F+H+)
SIULP 23.885 50,00964 50 44 - - ; 44
SAP 17.364 36,35618 36 36 0,35618 1 27
FEDERAZIONE COISP 12.420 26,00459 26 26 0,00459 1 27
SIAP 12.133 25,40368 25 25 0,40368 1 1 27
FSP POLIZIA DI STATO - gia UGL
POLIZIA D1 STATO - ES-LS-PNFD-
LISIPO-ADP 10.361 21,69352 21 21 0,69352 1 1 23
SILP CGIL 7.896 16,53239 16 16 0,53239 1 1 18
84.059 176 | 477,61 174 168 5 3 176




pel. 2

ACCORDO PER LA PARTECIPAZIONE DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI MAGGIORMENTE RAPRESENTATIVE
SUL PIANO NAZIONALE
AI LAVORI COLLEGIALI IN MATERIA PREMIALE

iL GIORNO 2019 ALLE ORE PRESSO IL MINISTERO
DELL’'INTERNO, HA AVUTO LUOGO L’INCONTRO TRA
L’AMMINISTRAZIONE DELLE PUBBLICA SICUREZZA, NELLA PERSONA
DI.....

E LE SEGUENTI ORGANIZZAZIONI SINDA PERSONALE DELLA

POLIZIA DI STATO:

SIULP

SAP

FEDERAZIONE COISP

VISTO IL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 21 GIUGNO
2019, N. 82, RECANTE “REGOLAMENTO DI MODIFICA DEL TITOLO IX DEL
REGOLAMENTO DI SERVIZIO DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA
SICUREZZA, DI CUI AL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28

OTTOBRE 1985, N. 782", PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE-SERIE
GENERALE-N. 188 DEL 12 AGOSTO 2019;

VISTI, IN PARTICOLARE, GLI ARTT. 74 E 75 DEL PREDETTO DECRETO,
RIFERITI, RISPETTIVAMENTE, AL CONSIGLIO PER LE RICOMPENSE PER

MERITI STRAORDINARI E SPECIALI E AL CONSIGLIO PER LE RICOMPENSE
PER LODEVOLE COMPORTAMENTO;




TENUTO CONTO CHE, PER QUANTO ATTIENE ALLA PARTECIPAZIONE AI
LAVORI DEI CITATI ORGANISMI COLLEGIALI, LA RICHIAMATA
NORMATIVA DI SETTORE DISPONE CHE OGNUNO DI ESSI SIA FORMATO
ANCHE DA QUATTRO RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI MAGGIORMENTE RAPPRESENTATIVE A LIVELLO NAZIONALE,
DESIGNATI DI VOLTA IN VOLTA DALLE MEDESIME SECONDO LA
RISPETTIVA RAPPRESENTATIVITA ED IN BASE A CRITERI DI ROTAZIONE
DA DETERMINARSI, CON CADENZA BIENNALE, CON ACCORDO TRA
AMMINISTRAZIONE ED ORGANIZZAZIONI SINDACALL

LE PARTI CONVENUTE STILISCONO

A DECORRERE DALLA DATA ODIERNS UE ANNI, AD
OGNUNA DELLE RIUNIONI D ' PREMESSA
PARTECIPERANNO QUATTRO #RF ' )ALLE
ORGANIZZAZIONI SINDACAL B:IORE

RAPPRESENTATIVITA, SECERMPC | SUCCESSIVO
ARTICOLO.

VERRA ' ; EGHE RILEVATE PER

CIASCUNA O : 31 DICEMBRE 2018,
SECONDO L& \ COSTITUISCE PARTE
INTE E )

BERFSCENGR]E PRIME QUATTRO ORGANIZZAZIONI SINDACALI
MAGGIOF SENTATIVE (DAL SIULP AL SIAP), PER POI
PROSEGUIRF% CON SUCCESSIVE CONVOCAZIONI SECONDO
REGOLARE ROE DI QUATTRO RAPPRESENTANTI PER OGNI

SEDUTA.
ART. 4

LA VALIDITA BIENNALE DEL PRESENTE ACCORDO PRESCINDE DALLE

VARIAZIONI DELLE PERCENTUALI DI RAPPRESENTATIVITA CHE

EVENTUALMENTE INTERVERRANNO MEDIO TEMPORE.

ART. 5

IL PRESENTE ACCORDO OPERERA’ IN REGIME DI PROROGATIO FINO ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEL SUCCESSIVO.




