Posizione n. 333/H/N43

OGGETTO:  Attivazione del servizio di consultazione on line dello stato delle richieste di
parere inserite sulla piattaforma web del Comitato di Verifica per le Cause di
Servizio.
AISIGG., PREFETTIDELLA REPUBBLICA LORO SEDL
AL SIG COMMISSARIO DEL GOVERNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTQ
AL SIG.  COMMISSARIO DEL GOVERNG PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
AL SIG. PRESIDENTE REGIONE AUTONOMA — SERY. PREFET. VALLE D'AQSTA AQSTA,
AISIGG  QUESTORI DELLA REPUBBLICA LORQ SEDI
ALSIG.  CAPO DELLA SEGRETERIA DEL  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SEDRE
SICUREZZA
AL S1G, DIRFGENTE DELL UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO PRESSO
LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZI DI SICUREZZA DELLA o o0
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA RYM.S
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESS0 . ROMA
VATICAND
ALSIG.,  DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSQ L ROMA
SENAT( DELLA REPUBBLICA
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO Di PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA  ROMA
CAMERA DEi DEPUTATI
ALSIG.  DHUGENTE DELLISPETTORATO DM PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - PALAZZO CHIGH ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELLISPETTORATO D! PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO SEDR
VEMINALE™
AL SIG.  DIRIGENTE DELL'UFFICIO SPECIALE DELLA PURBLICA SICUREZZA PRESSQO
LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AISIGG.  DIRIGENT! DEI COMPARTRMENTI DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDE
AISIGG.  DIRIGENTI DELLE ZONE DI POLIZIA DI FRONTIERA LORG SEDI
AISIGG.  DIRETTORD DEGLL ISTITUTI DI ISTRUZIONE, DI PERFEZIONAMENTO E
CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORG SEDI
AISIGG,  DIRIGENT! DEI COMPARTIMENTI Di POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
AISIGG.  DIRIGENTI  DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA  POSTALE  E
TELECOMUNICAZIONT LOROG SEDI
AISIGG,  DIRIGENTI DEI REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
ALSIGG. DIRIGENT: DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LORC SEDI
AFSICG. DIRETTOR! DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURERLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Roma, |

7z /;;;2““:: 5 |

s
e
o

]

e

e




et
- .

. ,_// .
"J.‘f”‘::/‘/ i.‘_ j/: o _V,/’ . " .- - J,/.../_: o -y ,/’f
/?’/fﬂf PELE O o ARSI

DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICTUREZET A
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

ALSIGG.  DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

ATSIGG.  DIRIGENT! DEf GABINETTI REGIONALT ED INTERREGIONALL LORQ SEBI
D POLIZIA SCIENTIFICA

ALSIG.  DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENIGALLIA

ALSIGG, 81113%‘1;{%1 DEl CENTRE D! RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONAL]  LORQ SEDE

ALSIG.  DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO PER [ SERVEZ] LADISPOLI
A CAVALLO ROMA

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE DELLA POLIZIA DI NAPCOLI

STATO

AL SIG. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI LA SPEZIA
STATO

ALSIGG.  DIRIGENT! DEI REPARTE PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

Com’é noto, il Servizio Trattamento di Pensione ¢ Previdenza di questa Direzione Centrale
gestisce il procedimento di riconoscimento di dipendenza da causa di servizio per le lesioni ed
infermitd subite dal personale della Polizia di Stato ai sensi del decreto del Presidente delia
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461.

In particolare, per la definizione dei procedimenti di riconcscimento, Iarticolo 11 del citato
d.P.R. n. 461/2001 prevede I'acquisizione, da parte dell” Amminisirazione, del parere del Comitato
di Verifica per le Cause di Servizio, organo consultivo che opera presso il Ministero deli’Economia
e delle Finanze.

Con nota del 21 marzo 2019 il citato Dicastero ha comunicato I’attivazione del servizio di
consultazione on line dello stato delle richieste di parere inserite sulla piattaforma web CVCS al
quale il personale della Polizia di Stato interessato potrd accedere per visnalizzare lo stato di
trattazione delle proprie richieste di parere gid irasmesse dal predetto Servizio Tratlamente di
pensione e Previdenza, peraltro porlate a conoscenza degli interessati tramite gii Ulfici di
apparienerza.

Si riportano, di seguite, le indicaziont procedurali fornite dal predetto Dicastero.

"I servizio, gid in esercizio, previa autenticazione attraverso SPID di Iivello 2 sul
portale web CVCS, consente di verificare lo stato di lavorazione presso il succitalo Comifato
della propria domanda di riconoscimento di causa di servizio, visualizzando:

il numero della posizione attribuita alla richiesta:
*  la data di arrive al CVCS;
« o stato della fase istruttoria;

« la data di pubblicazione del parere del Comiiaio sulla pianajorma web CVCS,
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURRZZA
DIREZIONE CENTRALFE PER LE RISORSE UMANE

b

Pertanto chi sard interessaio a consultare lo stao della propria demanda dovra
disporre di una connessione internel, alla quale potri accedere da gualsiasi dispositivo (PC,
cellulare elc. eic.) e di un browser (un motore di ricerce del ripo Explorer o equivalentij che gli
consenta di raggiungere la relativa pagina web, digitando il link fupy ficvesamel wov.iricese,
nonché essere in possesso dello SPID che ne attesti Uidentite,

Si comunica,  altresi, che il link di accesse ol portale web CFCS
plps:ievesanelgoviticese & stato  pubblicato nella sezione servizi on line del DAG
(Btip v dag mef gov.itservizi-es modulisticasservizi-on-iine) nella pagina web di questo
Dipartimento dedicata al Comitato di Verifica:

(e dhee mef gov.ilt/dinariimentoicomitata cosmmissionidl mniialo i verifica per v eaus di
servizio) nella quale sono fornite indicaziont riguardo Dattivazione e le modalita di wiilizzo del
nuovo servizio on line. "

Unitamente al servizio istituito dal M.E.F., presso il Servizio Trattamento di Pensione e
Previdenza, sito in Roma, Via Agostino Depretis, n. 45/A & attivo, per le informazioni all’utenza
e Faccesso agli atti, un Ufficio Relazioni con il Pubblico con il seguente orario di rizcevimento:
lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 9,30 alle ore 12,30, e par le informazioni telefoniche il
martedi e venerdi, dalle ore 9,30 alfe ore 12,30 al seguente numero 06/46536900.

Si richiama la rilevanza della materia in argomento e si prega di favorire la massima
diffusione a tutti i dipendenti.




