DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZION SINDACALL
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OGGETTO: Schema di decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della
pubblica sicurezza recante ia “Individuazione della indisponibilita di
quaranta posti nelle qualifiche ¢ ruol della carriera dei funzionari
tecnici”, ai sensi dell’articolo 2, comma primo, lett. nn), penultimo e
ultimo periodo, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

FSP POLIZIA DI STATO-gia UGL POLIZIA DI STATO-ES-LS =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
FEDERAZIONE UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-UILMP-PN.F.D) =ROMA=

ALLA SEGRETERIA GENERALE
CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=

Si trasmette, ai sensi dell’art.27 del d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, copia dello
schema di provvedimento in oggetto indicato, attuativo del decreto legislativo 29
maggio 2017, n. 95, unitamente alla copia della relativa relazione tecnico-illustrativa.

St resta in attesa di eventuali osservazioni e/o contributi entro il 12 otiobre
p.v..
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DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA-DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA, RECANTE LA “INDIVIDUAZIONE
DELLA INDISPONIBILITA® DI QUARANTA POSTI NELLE
QUALIFICHE E RUOLI DELLA CARRIERA DE! FUNZIONARI
TECNICI”, Al SENSI DELL’ARTICOLO 2, COMMA PRIMO, LETT.
NN), PENULTIMO E ULTIMO PERIODO, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N.95.”,

VISTA la legge 1° aprile 1981. n. 121, recante “Nuovo Ordinamento
dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza™, ¢ successive modifiche
ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 337. recante
“Ordinamento del personale della Polizia di Stato che espleta attivit
tecnico-scientifica o tecnica™ e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO 1! decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante “Riordino dei ruoli
del personale direttive e dirigente della Polizia di Stato, a norma
dell'articolo 5, comma 1, della legge 31 marzo 2000, n. 78", ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA la nuova dotazione organica della Carriera dei Funzionari Tecnici di cui
alla Tabella A, allegata al decreto del Presidente della Repubblica n. 337
del 1982, come sostituita dall’articolo 3. comma 1. del decreto
legislativo n. 95 del 2017, determinata in 598 unita;

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno in data 5 aprile 2018 con cui ¢ stata
rideterminata la consistenza organica dei settori di impiego e dei profili
professionali del personale della Polizia di Stato che espleta attivita
tecnico-scientifica o tecnica;

VISTO il decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza in data 3 agosto 2017 con cul si & provveduio
all’inquadramento nei Ruoli degli Agend ed Assistenti Tecnicl, dei
Sovrintendenti Tecnici e degli Ispettori Tecnici del personale gia
appartenente ai Ruoli degli Operatori e Collaboratori Tecnici, dei
Revisori Tecnici e dei Periti Tecnici;

VISTO il decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza in data 3 agosto 2017 con cui si & provveduto ad inquadrare
nella nuova qualifica apicale di “Sostituto Direttore Tecnico™ del Ruolo
degli Ispettori Tecnici centodue Periti Teenici Superiori:

VISTO il decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Steurezza in data 29 dicembre 2017 con cui & stato bandito il concorso
interno, per titoli, a ottanta posti del Ruolo Direttive Tecnico ad
esaurimento di cui quaranta riservati al personale con qualifica di
ispettore superiore tecnico del settore sanitario in possesso del titolo di
studio che consente 'esercizio dell*attivita tecnica;



VISTO i decreto del Direttore Centrale per le Risorse Umane in data 14 giugno
2018 con cui sono state approvate le graduatoric di merito del concorso
interno e dichiarati 1 vineitort della procedura concorsuale:

VISTO articolo 2, comma 1, lettera nn), penultimo e ultimo periodo, del
richiamato decreto legislative n. 95 del 2017, che prevede
I"indisponibilita di 40 posti nella dotazione organica complessiva delle
qualifiche da direttore tecnico a direttore teenico superiore;

RITENUTO in attuazione dell’articolo 2, lettera nn), del richiamato decreto
legislativo n, 95 def 2017, di dover provvedere ad individuare per "anno
2018 neila dotazione organica complessiva delle qualifiche da direttore
tecnico a direftore tecnico superiore i quaranta posti della Carriera dei
Funzionart Tecnici, di cui alla Tabella A, allegata al decreto legislativo
n. 337 del 1982, da rendere indisponibili in corrispondenza di quelli del
personale in servizio nel Ruole Direttivo Tecenico ad esaurimento;

RITENUTO di dover applicare detta indisponibilitd su tutti ¢ cinque i ruoli della
Carriera det Funzionari Tecnici in maniera proporzionale alla dotazione
organica prevista per clascun ruolo;

PRESQ ATTO che sono stati acquisiti 1 pareri espressi dalle Organizzazioni Sindacali
del personale della Polizia di Stato nell’ambito defla procedura di
consultazione di cui all’articolo 27 del decreto del Presidente della
Repubblica 18 giugno 2002, n. 164;

DECRETA

articolo 1
{Ambito di applicazione)

Il presente decreto individua, ai senst e per gli etfetti dell’articolo 2, lettera nn), penultimo ¢ j
ultimo periodo, del decreto legislativo 29 maggio 2017 n. 95, 1 quaranta posfi da rendere
indisponibili nei ruoli e qualifiche da direttore tecnico a direttore fecnico superiore della
Carriera dei Funzionari Tecnici, di cui alla Tabella A, allegata al decreto legislativo n. 337 del
1982, in corrispondenza di quelli del personale in servizio nel Ruolo Direttivo Tecnico ad
esaurimento.

articolo 2
(Indisponibilita di posti)
1. indisponibilita dei quaranta posti nella Carriera dei Funzionari Tecnici della Polizia di Stato
in corrispondenza di quelli del personale in servizio nel Ruolo Direttivae Tecnico ad
esaurimento opera per i seguenti ruoli e qualifiche:

Qualifica Ruoio Posti
ingegneri 13
Fisici 13
Direttore Tecnico ¢ Direttore Teenico Principale Chimic 4
Riologi 3
Psicologi 3
TOTALE COMPLESSIVO 40

Roma,

H Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Gabrielli
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"DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER I AMMINISTRAZIONE GENERALFE

Struttura di missione per Uattuazione della revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato

OGGETTO: Adozione del decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica
Sicurezza, ai sensi dell’articolo 2, comma primo, letiera an} del decreto
Legislativo 29 maggio 2017, n.95, per ['individuazione dell'indisponibilita di
quaranta posti nei ruoli e qualifiche della Carriera dei Funzionari Tecnici.

RELAZIONE TECNICO - ILLUSTRATIVA

La previsione della costituzione del Ruolo Direttivo Tecnico ad esaurimento con la
dotazione di ottanta unita, la cul procedura stata definita col provvedimento di approvazione
della graduatoria in data 14 giugno 2018 e di nomina dei vincitori in data 9 tuglio 2018 ¢
successivo avvio al corso di formazione, che avra termine il giorno 24 setternbre 2018, &
completata dalie disposizioni del penultimo e dell’ultimo periodo dell*articolo 2, comma
primo, lett. nn), del decreto legislativo 29 maggio 2017, n.95; questo, in particolare, demanda
a un decreto del Capo della Polizia-Direttore Generale della Pubblica Sicurezza
Findividuazione dei ruoli e delle qualifiche in cui opera I'indisponibilita nella carriera dei
funzionari tecnici di quaranta posti in comispondenza di quelli che sono occupati dai
{funzionari del predetto Ruolo Direttivo Tecnico ad esaurimento .

Il decreto ha una valenza annuale e, dopo la fase iniziale. adempie alla funzione di
rendere nuovamente disponibili 1 posti al cessare dal servizio dei funzionari del Ruolo
Direttivo ad esaurimento.

Nella fase iniziale, che va dal momento della definizione della procedura concorsuale
a quella della fine dell’anno 2018, i posti da rendere indisponibili sono stati definiti in
corrispondenza delie qualifiche iniziali della Carriera con la seguente modalita: numero
tredici ciascuno nel ruolo degli Ingegneri e nel ruolo dei Fisici, numero quatiro nel ruolo dei

Chimici, numero cinque ciascuno nel ruolo dei Biologi e nel ruolo degli Psicologi.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO PER L AMMINISTRAZIONE GENERALE

Struftura di missione pey Matinazione della revisione dei ruoli del personale della Polizia di Stato
b P

Tenuto conto della complessitd delle funzioni svolte dai Funzionari Tecnici ¢ della
possibilitd di impiego assai ampio nell’ambito degli uffici centrali ¢ territoriali in cui tali
funzioni sono svolte, il eriterio adottato per Pindividuazione ¢ quelio della ripartizione
proporzionale sulle consistenze organiche dei singoli ruoli: in tal modo, considerato anche i
modulo di variazione annuale della indisponibilita in relazione al collocamento in quiescenza
del personale interessato. nessuna delle funzioni svolte sard incisa in maniera differente
rispetto alle altre e ne sara garantito ’esercizio omogeneo per la funzionalita degh apparati.

I quaranta posti resi indisponibili comporteranno. come evidente, una cotrispondente
contrazione dei posti da metftere a concorso nell’ambito delle procedure concorsuali

pubbliche.

["attuazione del decreto non comporta nessun aggravio di spesa.



