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COISP - COORDINAMENTO PER L’INDIPENDENZA SINDACALE DELLE FORZE DI POLIZIA

Prot.145/18 S.N. Roma, 5 marzo 2018

MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: Trattamento economico personale dirigente della Polizia di Stato.
Circolare del 20.2.2018 recante prot. 333-G/riordino 2017/aa.gg.. - Corso di
aggiornamento sul trattamento economico della “carriera dei funzionari di Polizia” a
seguito del riordino.

Problematiche

Con la circolare in oggetto richiamata, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha
rappresentato la necessita di organizzare “un ciclo di attivita formative, da svolgersi in aula, con la
presenza di dirigenti e funzionari del Servizio TEP e Spese Varie, per fornire adeguate informazioni e
corrette istruzioni” relativamente alle “innovazioni normative recate dal D.Lgs. 95/2017 e la
contemporanea implementazione della procedura di gestione informatizzata dei decreti economici del
personale appartenente alla carriera dei funzionari di Polizia”.

A tal fine, quindi, detta Direzione ha invitato i responsabili degli Uffici centrali e periferici del
Dipartimento “a comunicare, entro il 23 febbraio 2018, i nominativi del personale che partecipera alla
predetta attivita formativa” significando che “per ciascun ufficio e prevista la partecipazione di una
unita fatta eccezione per talune Questure (elencate nella circolare in questione) che potranno
individuare due unita, in ragione del maggior numero di persone amministrate”.

Cio premesso, alcuni nostri colleghi che prestano servizio presso gli Uffici Amministrativo-
Contabili, con riferimento ai contenuti della ridetta circolare, ci rappresentano la necessita che venga
prevista la partecipazione di due unita per tutti gli Uffici interessati e non solo per alcuni.

Puntualizzano difatti che gia in altra occasione, nel mese di ottobre 2014, il Dipartimento,
Servizio TEP e Spese Varie, organizzd un corso di formazione inerente gli stipendi, della durata di
giorni 3, presso I’Istituto per Ispettori della Polizia di Stato, pretendendo anche in quel caso la
partecipazione di una sola unita per Ufficio, fatta eccezione per alcune Questure. Ebbene, in pit d’una
occasione, il solo operatore che fu inviato all’epoca, al rientro in sede, si ritrovO spiazzato e confuso,
date le molteplici informazioni che venne costretto ad assumere in quel breve tempo.

Successivamente, a gennaio 2015, fu indetto un altro corso di formazione inerente la gestione
delle indennita accessori, della durata di giorni 1, presso il Dipartimento prima ed il M.E.F. dopo.
A detto corso di formazione, il Servizio TEP e Spese Varie, evidentemente conscio delle difficolta
incontrate precedentemente, richiese I’invio di due operatori per ogni citta. La situazione difatti ando
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molto meglio, e una volta tornati in sede, collaborando e confrontandosi gli operatori in questione
riuscirono a far partire, seppur anche in quel caso con non poche incertezze, gli invii informatizzati delle
competenze accessorie.

L’attivita formativa che dovrebbe essere svolta come previsto dalla circolare di cui all’oggetto, e
che - alcuni ci riferiscono - dovrebbe svolgersi dal 7 al 9 maggio p.v., va ad operare in un ambito
complesso ed estremamente delicato tanto che, anche esaminate tutte le difficolta incontrate fino ad
oggi, pare davvero incomprensibile la pretesa di formare un solo operatore per ogni Questura, mentre &
piu che opportuno, al fine di scongiurare ulteriori problematiche, che la formazione in argomento venga
effettuata nei confronti di almeno due operatori per ogni Ufficio.

Tutto cio premesso, codesto Ufficio per le Relazioni Sindacali é pregato di riferire alla Direzione
Centrale per le Risorse Umane le perplessita, difficolta e richieste rappresentate sopra da questa O.S.,
finalizzate esclusivamente, sulla base di quanto accaduto in passato e di quanto accade tutt’ora, che Si
eviti che in futuro il personale della Polizia di Stato in questione debba contare su inadeguate
conoscenze da parte di coloro che in primis devono gestire i loro stipendi.

In attesa di cortese riscontro, 1’occasione € gradita per inviare i piu Cordiali Saluti.

La Segreteria Nazionale del COISP
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SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

555/?/51 04 ‘55;3’ 000 ¥3% Roma, 20 febbraio 2018

OGGETTO: Trattamento economico personale dirigente della Polizia di Stato.
Corso di aggiornamento sul trattamento economico della “carriera dei
funzionari di Polizia” a seguito del riordino.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-P.N.F.D.) =ROMA=

Per opportuna conoscenza, si trasmette la circolare della Direzione Centrale
per le Risorse Umane prot. n. 333-G/riordino 2017/aa.gg. in data odierna,
concernente 1’oggetto.
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICURFZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Prot. 333-Giriordine 201 Vaa.gg / Roma, dita del protocotlo

OGGETTO: Trattamento economico personale dirigente della Polizia di State,
Corso di aggiomamento sul trattamento economico della “carriera dei funzionari
di Polizia” a seguito del riordine.

- AL SIGG, QUESTORI LORO SEDI
- AL SIG. DIRETTORE DELLA SCUOLA SUPERIORE DI POLIZIA ROMA
- AL SIG. DIRETTORE DELL'UFFICIO

PER ISERVIZI TECNICO-GESTIONALL

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO ROMA
- AT SIGG. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENT!
DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDJ
- Al SIGG, DIRIGENTI REPARTI MOBILI
DELLA POLIZIA DI STATO 1L.ORO SEDI

- ALSIGG. DIRETTORI DEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE,
DI PERFEZIONAMENTO  E CENTR! ADDESTRAMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDY
- AL S1G. DIRETTORE DELL'AUTOCENTRO

DELLA POLIZIA DI STATO ROMA
~ AL 81G. DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO

E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI STATO LA SPEZIA

O, Per CORASCenId

-AL S1G. CAPO DELLA SEGRETERIA DEL
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

ROMa

-~—ALLUFFICIO PER 17 AMMINISTRAZIONE GENERALE "
DEL DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
UFFICIO RELAZION! SINDACALI

Con il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, contenente disposizioni in materia di
revisione dei ruoli delle Forze di polizia, & stata, come noto, atuata la delega di cui alla legge 7
agosto 2045, n. 124 (delega per la riforma della pubblica amministrazione).
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
La predetta riforma - nel valorizzare lo sviluppo dirigenziaie della “carriera dei
funzionari di Polizia” - & intervenuta. tra Palto, sui tattamenti economici connessi
all"attribuzione di nuove funzioni e responsabilitd, a decorrere dalla mensilith di gennaio 2018.

Data la portsta delle innovazioni normative recate dal suddetto decreto ¢ la
contemporanea implementazione della procedura di gestione informatizzala dei decreti
cconomici del personale apparienente alla “carriera dei funzionari di Polizia™, si ritiene
opportuno organizzare un ciclo di attivith formative, da svolgersi in aula, con la presenza di
dirigenti e funzionari del Servizic T.EP. ¢ Spese Varic, per fornire adeguate informaziont ¢
corretie istruzioni sulla materia.

In relazione a guanto sopra esposto, si invitano codesti Uffict a comunicare, entro il 23
febbraio 2018, | nominativi del personale che parteciperd alla predetta attivith formativa,

Al nguardo, affinché la formazione crogata risulti efficace, si raccomanda di parre
particolare atienzione ai criteri di individuazione dei partecipanti, facendo riferimento alle
competenze professionali attinenti la materia di cul si tratterd ¢ alle specifiche mansioni del
profilo.

St prega redigere Vallegata scheda (All, 1) che dovra contenere indicazioni utili alla
pianificazione del periodo didattico.

II predeto documento sard inoltrato al seguente indirizzo di posta elerronica
mminteno.333gtepps.ym@cert.amessaggistica, avendo cura di indicare quale oggetto: “Corso
trattamento economico della "carriera det funzionari di Polizia™.

nfine, si precisa che per ciascun ufficio & prevista la partecipazione di una unitd, fatta
cecezione per la Segreteria del Dipartimento P.8. - US.T.G. e per le Questore di seguito
indicate, che potranno individuare due unitd, in ragionc del maggior numero di persone
amministrate:

Ancomi Napoli

Bari Padova
Bologna Palermo
Cagliari Reggio Calabria
Caserta Ronma

Catania Salerno

Firenze Torino

Genova Trieste

Messina Varese

Milano Venezia
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Con successiva comunicazione saranno indicate la sede e le date dj svolgimento del
COIS0.

_ La presente circolate & disponibile sul portale del Servizio TEP e Spese Varie
all'indirizzo httpi//10.119.182 2/Portale Tep/index.php link Servizio TEP.

Si ringrazia per la consuelz sollecita collaborazione e si confida sul puntuale
adempimento.

1. DIRE E :ngRALE
scandon »a
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LF RISORSE UMANE
ALLEGATO 1
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