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OGGETTO: Commissione per il personale del ruolo degli ispettori della Polizia di

Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE FEDERAZIONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-ADP-ANIP-ITALIA SICURA =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE UIL POLIZIA (UIL POLIZIA-M.P.-PN.F.D.) =ROMA=

La Direzione Centrale per le Risorse Umane ha comunicato che la
Commissione per il personale del ruolo degli ispettori della Polizia di Stato ¢ stata
convecata per martedi 27 marzo p.v. per procedere all’esame degli argomenti di cui
all’unito ordine del giorno.
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MOD. 4 P.8.C

MODULARIO
NTERRO 314

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

COMMISSIONE PER L PERSONALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO
{art. 69, d.P.R. 24.04.1982, n. 335)

ORDINE DEL GIORNO
SEDUTA DEL 27 marzo 2018

I) n. 16 proposte di promozione per merito straordinatio, ai sensi dell’articolo 73 del d.P.R.
335/1982;

2} n. 7 ricorsi gerarchici avverso i rapporti informativi, ai sensi del combinato disposto degli
articoli 10 del d.P.R. 25 otiobre 1981, 1. 737 e 87 del d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

3) esame di n. 3 richieste di passaggio nei ruoli tecnici per il personale dichiarato inidoneo in
maniera assoluta o parziale (per infermita non dipendente da causa di servizio) dalle competenti
C.M.0., ai sensi dell’articolo 8§ del d.P.R. 339/1982.
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