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- SUPPLEMENTO STRAORDINARIO N. 1/2

BOLLETTINO UFFICIALE
DEL
PERSONALE

Concorso interno, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
primo dirigente medico del ruolo dei dirigenti medici della Polizia di
Stato, indetto con decreto 2 gennaio 2018.

- Pubblicazione del Bando di concorso.
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VISTO
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WISTO
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VISTO

VISTO

VI1STO

DIPARTIMENTO DELLA TUBBLICA SICUREZZA

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA FUBBLICA SICUREZZA

il decreto legislativa 2% maggio 2017, n. 95, recante "DHepesiziond in muteria di rewisione
det ruolf delle Forze df polizig, ai senst dellart. 8, comma 1, letlera a) della legge 7 agesto
2015, n. 124, in materin Ji riorgawmizzaziong delle grnnpinistrazioni pubbliche”™ od, In
particolare, 'articolo 2, primo comuna, lettere ss5), che discipling i coneorsi internt,
per kiteli ed esami, per Faccesso alla qualifica di primo dirigente medice della
Polizia di Stato;

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, recante d "Testo
unfco delle disposizioni concernent! lo statute degli impiegati cioflf dolle Skike” ed d
successtvo decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 recante
“Worme di esecuzione del testo nerice delle disposiziont sullo statute degli impiegafi civilf
delle Stats, approvato cont decreto del Presidente delle Repubilica 10 gennaie 1957, 1, 375

la legge 1° aprile 1981, n. 121 ¢ successive modifiche ed integrazioni, recante i
“wuooo ordivamento dell' Amministrazione defla Pubblica Sicurezza™;

il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, n. 338, £ successive
madifiche ed integraziont, recante “Ordinamentc dei ruoli professionall der santint della
Paitzig i Sinto;

la legee 7 agosto 1990, n. 241 e successive mnodifiche ed integrazion, recante “Nuoww
norme i mgteria i procedimento aninistrative ¢ Ji divitte dt accesso af documenti
amministrationr”;

it decreto del Presidente della Republilica 9 mageio 1994, n. 487 di approvazione del
" Regolamentn recante norme swll’nocesso agh fmpieght velle pubbliche emministrzion ¢ l¢
medalitd di svolgimento det concorsy, def concarst unict e delle altre forme di assunzione nei
pubblicl impieghi” e successive modifiche;

il decreto legislativo 5 ottobre 2000, v 334, e successive modifiche e integrazioni
recante ¥ Riordine def ruoli del personale divettioo ¢ divigente defla Polizia di Stato, a nonna
deil’art, & della legge 31 marzo 2000, 1. 787

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Testo
wnicn delle disposizion! legislative ¢ rogolmmentari tn materio Jf decionéntazions
g inIstration”;

il decreto ministeriale in data 16 maggio 2002, n. 109, recante "Norme per 13 discipling
dei concorsi per Unccesse alle gqualifiche iniziali dei ruoli ded divigenti della Polizia oy State;
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VISTO il decreto legislativa 30 gingno 2003, n. 196 e successive modifiche ed integrazioni,
recante “Codice in materia 3 profezione det datt personahi®;

VISTO it decrete legislative 11 aprile 2006, n, 198, come modificato dal decreto legislative 25
gennaio 2000, n. 5, recante “Cuodice delle pari opportunifd fra nwomo ¢ dorna, o norma
defi’art, & della legee 28 novembre 2005, n. 246%;

VISTO il decreto legislative 14 marzo 2015, n. 33, recante “Riordino della discipling
riguardunte i1 dreitto i accessa cioico ¢ ot obblight df pubblicitd, trusparenzg e diffusione i
infovimaziont da parte delle mebbliche amministraziont”;

RITENUTO di dover bandire, ai sensi dell’articolo 2, pritmo comma, lettere sss), del decreto
legislativo 2% maggio 2017, n. 95, in relazione aphi articoli 49 e 30 del decreto
legislativo 3 ottobre 2000, n.334, nel testo vigente # gtorne precedente la data di
entrata in vigore del suddetto d.Igs. n.93/ 2017, un concorso per titoli ed esami per
due pesti disponibili al 31 dicembre 2017, per Uaccesso alla gualifica di primo
dirigente medico della Polizia di Stato;

DECRETA

ART. 1
FPostl a coneorso

1. E indetto un concorse internu, per ttoli ed esami, per la copertura di due posh di primo dirigente
madico del ruolo dei dirigenti medici della Polizia di Stato, ai sensi dell’articolo 2, primo comma,
lettere £s¢), del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, in relazione agli articol 42 ¢ 30 del decreto
lepislativo 3 ottobre 2000, n.334, nel testo vigente il giormo precedente Ia data di entrata in vigore del
suddeto d.lgs, n 9572017,

ART, 2
Requisiti di partecipazione ed esclusione dal concorso

1. Al comcorso & ammesso & partecipare il personale appartenente al roolo dei direttivi madici che
rivesta la qualifica di medico capo al 31 dicembre 2017, oppure che atla stessa data abbia maturato
almenc cingue anni di effettivo servizio nella qualifica di medico principale, e che sia in possesso det
seguenti ulterior requisit:
a) non aver riportato, nel triennio precedente ta dala del presente bando, un gindizio
infertore a “distinto” o la sanzione disciplinare della deplorazione;
b} non aver riportate, nel quinguennio precedente la data del presente bando, la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizic:
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h} non aver riportato, nel quinquennito precedentes la data del presente bando, la sanzione
diseiplinare dells sospensione dal servizio

¢} nan aver riportato, nefl’anno precedents la data del presente bande la sanzione
disciplinare delia pena pecuniaria;

2. L'esclusione dal concorso & disposta, ai sensi dell’art. 3 del decreto ministeriale n. 1092002, nes
econtfronats oel pemonale che per tre volte nom sia stato compreso nella graduatoria degli idomei i
precedenti concorst a posti di prime dirigente medico della Polizia di Stato,

3. L'esclusione &, infine, disposta net confronti del personate che si bova nelle condizioni previske
dall’art. 61 del decreto legislativo n. 334/ 2000 e successive modificazioni.

4, Le esclusioni per difetto del requisib di cui al precedenti commi saranno disposte in qualsiast
maomenta con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sieutesza.

5. Tuth 1 candidat sone ammessi al concorso con riserva, fine al momente in cuat I Amaninistrazione
provvederd alla verifica del possesse dei predetti requisiti di partecipazione.

ART.3
Promande di parteciparione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata ed inviata entro i termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione det presenie bando sul
Bollettine Ufficiale del personale del dirdstero deli Interna,

A tal fine dovrd essere utihizzata, a pena di esclusione, 'apposita procedura informatica presente sul
site httpsifdoppiavela.peliziadistato.it oppure hitpsi//dv.poliziadistato.it, con le refative istruzion.
2. [ candidat dovranno dichiarare nela domanda:

a) il cognome ed il noine; le candidate confugate indicheranno esclusivamente il cognome da nubile;
b} la data ed il comune di nascita;

¢ IUfHeie o il Reparto presso il quale prestano servizio

d} Ia qualifica rivestita al 31 dicembre 2017, la data del conseguimento di detta qualifica e "anzianita
complessiva di servizio nel ruoto dei direttivi medici della Polizia di Stato al 31 dicembre 2007;

" o) di non Aver riportate:

1} nel miemyioe precedente la data del presente decreto un gindizic complessive hiferiore a
" distinto™

2) nellanno precedente la suddetta data la sanzione disciplinare detla pena pecuniaria;

3) nel wiennio precedente 1a data del presente bando 1a sanzione disciplinare della deplorazione;
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4} nel quinguennio precedents la data del bando la sanzione disciplinare della sospensione dal
SErViZI

fy la lingua siraniera, a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnole, nella quale intemdono
sostenere la prova orale volta ad accertarme i grado di conoscenza.

3. L' Amministrazione provvedera ad effettuare idonei contralli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitubive, ai sensi dell'art. 71 del decreto det Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, nn. 445,
Chinngue rilascia dichiarazioni mendaci, forma attl {alsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
bando di concorso & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materta.

4. Le domande dovranno recare in calee, a pena di nullita, la firma del candidato.

ART. 4
Evenfuale prova preselettiva - diario

1. Qualora it numeara delle domande di partecipazione sia pari 0 superfore a dieci volte il numero dei
oSk messi a concorso, 1 candidati dovranno sostenere una prova preselettiva per ['ammissione alle
successive prave scritte, ai sensi dell’art, 5 del decreto ministeriale 16 maggio 2002, 0. 109. La suddetta
prova preseletiiva non s effettua gualora i numero delie domande sia inferiore a cento.

2. La prova preselettiva di eui al precedente comma consiste in una serie di quesiti a risposta malbopla
ripuardanti Faccertamento della conoscenza delle malerie indicake nel successivo art. 7 del presente
bando, ad esciusione della lingua straniera, nonche del possesso delle capacita di analisi, i sintest, di
logicita del ragionamento ¢ di orientamento ala soluzione det problemi.

3. 1l punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del vole finale di
merito, [l nancato superamento della prova stessa non & computalo ai fini di quanto previsto dall’art.
8, comma 4, del decreto legislalive n. 334/ 2000 e successive modificazioni.

4, Sulla base dei risultati della prova & ammesso a sostenere le successive prove scritte un nwmere di
candidat non superiore a cingue volte quello dei posti messi a concorso nonché, in soprannumero, i
candidati che abbiano riportato un punteggico pari all’uliime degh ammessi entro il limite della
predetta aliquota,

5. La durata della suddetta prova preselettiva ed il mamero dei quesit da sonuninistrare sono stabiliti
dalla Commissione esaminatrice nella prima seduta utile.

6. L'eventuale prova preselettiva avia luogo il 16 febbraio 2018, alle ore 14.00 presso la Scuola
Superiore della Polizia di Stato —via Pier della Francesca, 3-Roma.



335-BA3B.50.08

MPARTIMENTO DELEA PUBBLICA SICUREZZA,

7. La ulteriori o diverse comunicazioni relative alla suddetts prova preselettiva saranno pubblicate
sut Bolletting Ufficiale def Ministero dedl’Intersio del 5 febbraio 2018, con valore di notifica per tuttia
candidat, nonché sui siti hitpsyfdoppiavela.poliziadistato.it oppure hitpsy//dv, poliziadistato.it.

8. 11 candidato che non si preseniera nel luoge, nel giorno ed all’ora siabiliti per la prova preselettiva
& escluso dal concorso.

ART.5
Commissione esaminatrice

7. La commissione esaminatrice del concorso, da costituirsi con apposito decreto del Capo della
Polizia - Direttore Generale defla Pubblica Sicurezza, & presteduta dal Vice Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza con funzioni vicarie ed ¢ composta dal Direttore Centrale di Sandta; un dirigente
superiore medico della Polizia di Stato; un Consiglieve di Stato o della Corte dei Conti ed un docente
universitario esperto delle materie su cui vertono le prove d'esame.

2. Le funzioni di Segretario sono svolte da un funzionario direttivo della Polizia di State in servizio
presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

3, La commissione & integrata da un dirigente tecnico della Polizia di Stato esperto di informatica ed
uno o pin esperti nelle lingue straniere prescelte dai candidali per sosienere i colloquio di cui al
successiva art, 7, nonché da due componenti supplent con qualifica di dirigente superiore imedico
della Polizia di Stato, ai fini dell’'eventuale sostituzione det component] internd all’ Amministrazione, €
da un Segretario supplente.

ART. 6
Prove d'esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte od in una prova orale,

2. Le prove seritte, della durata massima di otto ore clascona consistono:

a) nella stesura Jdi un elaborato a carattere interdisciplinare, in ambito professionale, con riflessi
su lematiche attinenti allo svolgimento delle funzioni connesse alla qualifica di primo
dirigente medico, con particolare riferimento ad una o pit delle seguent materie:

- Medicina del lavoro;

- Medicina legale e medicina legale militare;

- Medicina & emergenza;
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b} netla risoluzione di un caso in ambito professionale o gestionale-organizzativo, al bne di
verificare 'atitudine del candidato alla solurione di problemi inerent! allo svolgimento delle
funzioni connesse alla qualifica di primo dirigente medico.

3. Ala prova orale sono ammessi | candidali che abbiano conseguito una votazione non inferiore a
frentacingue cinquantesimi in clascuna delle prove seritte. La commissiore, gualora ablna attribuiko
ad uno dei due elaborati un punteggio inferiore a quello minimo previsto, non procede all'esame
dellallro,

4, L'ammissione alla prova orale, con 'indicazione del voto riportato nelle prove scritle, sara
comunicata al candidato almena trenta gioeni prima della data fissata per [a sua prova orale.

5. La prova orale mira ad accertare Ja preparazione ¢ la professionalits del candidato nonche
atitudine, anche valutande Uesperienza professionale posseduta, all’espletamento delle funzioni
dirigenziali. Fssa consiste in un colloquio mterdisciplinare che verters, oltre che sulle discipline
previste per fe prove scritte, ancho sulle seguenti materge:

a) element Jdi divitto pubblico;
b))  elernenti di diritlo penale e diritto processuale penale;

ot ordmamento dell’ Amminisirazione della Pubblica Sicurezza.

6. Nell'ambito della prova orale &, altresi, accertata la conoscenza della Jingua straniera scelta dal
candidato tra quelle indicate alf’art. 3, secondo comma, lett. f, del presente bando, attraverso la
lethura ¢ la raduzione di testi nonché mediante una conversazione tesa a verificare la conoscenza
avanzata degll strumenti linguistici, Il colloguio comprendera, infine, Vaccertamento della conascenza
di base dell'uso delle appatrecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse mediante
un'applicazione pratica di utilizzo di personal compuier (gestionse di file e di unitd removibife, avvio di
prograrmuni, navigazione web, gestione della posta elettronica, redazione di un decumento, utilizzo di
wit foglio di caleolo, ecel).

7. La prova orale & superala con la votazione Jdi almeno trentacinque cinquantesimi.

8. La mancata presentazione nal fuogo, nel giomoe e all’ora stabiliti per sostenere 18 prove scritte o la
prova orale verra considerata come rinuncia definitiva al concorso.

ART.?
Diario delle prove scritte

1. L& prove scritte del concorso si svolperanno presso la Scuola Superiore di Polizia, sita in Rama alla
via Pier della Francesca n. 3, net giorni 22 e 23 febbraio 2018, con inizio delle operazioni alle ore
08.00.
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2. Ulteviori o diverse comunicazioni relative alle citate prove scritte, saranno pubblicate nel Bofletting
ufficiale del personale del Ministero dell'Interno del 5 febbraio 2018. Sara possibile consultare detto
Bolettine anche sul site: hitp:/ / doppiavela poliziadistato it. oppure https)/ /dv poliziadistato,it.

ART. 8
Svolgimento delle prove scrite

1. La commissione esaminatrice predisportd tre tracce per clascuna prova scritta, Le fracce appena
formulate sararmo chinse in separati pieghi, sigillati e firmati esternamente sui lembi di chinsura dai
componenti dela comruissione e dal segretario, che saranno conservati a cura del Presidente.

2, All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presidente della commissione esaminatrice invita une o piy
candivlat a constatare Uintegrita deila chinsura det tre pleghi di cui al precedente comma g, gquindi, fa
sortegeiare da vno Jei candidati 1a traccia da svolgere.

3. Durante le prove scritte non & permesso at concorrenti di comunicare tra loto verbalmente o per
iseritto, ovvero di mettersi in relazione con altd, salvo che con gli incaricatt della vigilanza o con i
membri della commissione csaminatrice.

4. Gli elaborati vanno redatti, a pena di nullita, esclustvamente su carta recante I tmbro a secco
d'ufficio e la firma del Presidente o di un Componente defla cormmissione esaminatrice,

5 E' vietato al concorrenti portare al seguito carta da scrivere, appuntl, libri, opuscoli di gualsiasi
genere, agende elettroniche, telefoni cellulari e ricetrasmettitari. E consentito ai comcorrenti stessi,
durante lo svolgimento della prova scritta, consultare soltanto i codici, Ie legpi e § decreti, senza
commenti né richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché i dizionart linguistict che siano stati
presentati all’atto dell'ingresso nell’aula d'esame e verificat] dalla commissione esaminatrice.

&. Tl concorrente che contravvicne alle disposizioni del presente articolo, o comunque abbla copiato in
likto o in parte Io svolgimento del teroa, & escluse dal concorsa.

7. Al candidato sono consegnati per ciascuna delle prove scritte due o phi fogli da protocollo Bmbrati
g firmati, un cartoncine biance per I'indicazione dei propri dat anagrafici e due buste non {rasparenti
del medestno colore: una pit grande, munita di linguetta staccabile, ed una pilt piccola,

8. 1t candidato, dopo aver svolto ciascuna prova scritta, senza apporvi sottoscrizioni né altro
contrassegno, a pena di nallit, ripone | foglt che ha ritivato, compresi quelli non utilizzati, nella busta
Pt prande. Successivamente it candidato scrive il proprio nome e cognome, il luogo e Ia data di
nascita sull’apposilo cartoncino, inserisce gquest’ultimo nelia busta pitt piccola e la chiude, Chiind:
ripone la busta piu piceola in quella pitt grande, c¢he chinde e consegna al Presidente o ad un
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Componente della commissione esaminatrice, che apporra la propiia fima ed un tmbro recante la
data di consegna tragversalinente sulla busta pilt grande, in modo che vi rest ricompreso il lembo di
chitisura.

9, Al fine di garantre il rispetio del principio dell’anonimato delle prove scritte, alle buste contenent
gh elaborati di ogni candidate viene atbribuito al termine di ciascuna prova lo stesso mmumero, da
apporst sull'apposita linguetta staccabile, in modo da poter riunire le buste appartenenti allo stesso
candidato esclusivamente aliraverso la numerazione,

1. Entro le ventiquattro ore successive alla conclusione dell’uliima prova scritta si procede
all'abbinamento delle buste aventi lo stesso numero in un’unica busta, dope aver rimosso le relative
Hnguetts numerate, Tale operazione viene effettuata da almene due Componenti della cominissione
esaminatrice nel luogo ed all’'ora comunicati ai candidabi presenti it aula per 1"ullima prova scritta. 1
candidati polranno assistere alle operazioni di abbinamento.

11. Le buste contenenti i due elaborali di ciascun candidato vengonoe raccolte in plichi che sono
suggellati ¢ fimati dal Presidente, da almeno un Componente e dal Segretario della commissione
esaminabrice.

12, I riconoscimento dell’appartenenza degli elaborati, attraverso Vapertura delle buste piccole
conttenenti il cartoncine con i datl anagrafici, deve essere fatto a conclusione dell’esame ¢ delia
valutazione degli elaborati di tuth | concorrenti.

ART. 9
Svolgimento deila prova orale

1. L'ammissione alla prova d'esame orale sard comunicatz al candidato interessato, assieme
all'indicazione del voto riportate nelle prove scritte, almeno trenta giomni prima della data fissata per
o svolgimento della prova.

2. Le sedute dedicaie alla prova orale sono pubhliche.
3. 1t candidato procede al sorteggio di almenc una domanda, o gruppoe di domande, per clascuna
delle materde oggetto della prova, tra guelle predisposte precedenlemente dalla commissione

esanunatrice.

4. Al termine di ogni seduta la commissione esaminalrice redigera elenco dei candidati esaminati
con l'indicazione det vato attribuiba a clascuno di essl,

5, Uelemce di cui al precedente comma, sottoscritio dal Presidente e dal Segretario della commissione
psaminatrice, & affissoe immediatamente dopo la seduta in appostte albo site presso Paula d'esame,
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ART. 10
Catezorie dei titoli ammessi a valutazione

1. La valutazione dei titoli € effettuata soltanto net confronti del candidati che abbiano superalo le
prove d'esame ed & Hmitata al ttoli possedut alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorse, che savanno richiesti ai soli candidati che avranno saperato le
prove scrifte.

2. Le categorfe i Htol ammessi a valutazione ed il punteggio massimo ablribuibile a ciascuna
categoria sono stabiliti come segue:

A) tiboli di cultura diversi da quelli richiesti

per Pammissione al concorso: fino ad un massime di punti 16,00;
B} titol professionali: fino ad ua masstmo Jdi punt 25,00
C} titoli vari: fino ad un massino di punt 500,

3. Al fini della valutazione dei titoli di cultura, di cui alla lettera A} del precedente comma, saranno
presi in considerazione:

a dottorato di ricerca reladvo atla classe del corso di laurea specialistica in medicima ¢ chirurgia;

b diptoma di lauren, diploma di specializzazione o dottorate di yicerca relativi a classi di corsi di
laurea specialistica diverse da gquelle in medicina e chirurgia o titol: equivalent, rilasciati
secondo Uordinamento didattico vigente prima del suo adeguamento ai sensi dell’art. 17,
comma 95, della legee 156 mageio 1997, 0. 127,

¢ mearichi di docenza di livello undversitario;

d} gli attestati di frequenza di corsi di perfezionamento, qualificazione e simili, purché rilasciati da
un'istituzione statale, da un ente pubblico o da un istimto riconosciuke dallo Stato, attinenti
alt'attivitd istituzionale del ruclo del sanitari della Polizia di Stato; non sono presi in
conmsiderazione i corsi che non si sone conclusi con un gudizio di merito attribuite a seguito Ji
asami finali

4. Saranno valutati nella categoria def titold professionali di cui alla lettera B} del precedente comuma 2
i seguent tikoli di servizio:
a}i rapporti informativi ed 1 giudix complessivi refalivi all’ulbimao quinguenmio;

b} gHi incarichi e i servizi speciali, conferi con provvedimento dell’ Amministrazione, che abblano
comportato un rilevante aggravio di lavoro e presuppongano una particolare eqnpetenza
professionale;
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) i titolf attinentt alla formazione professionale del candidate, con particolare riguardo al corsi
professionali e di specializzazions superati nell’ambito del servizio, con esclusione ded corsi di
formazione obbligatori e del seminari;

dj i davori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell’esercizio delle proprie
atiribuzioni o per speciali incarichi conferitigli dall’amministrazione di apparienenza o da
quella presso cul presta servizio ¢ che vertano su problemi professionali, amministrativi o
ghuridicd, ovvero su  guestioni di  particolare rilievo  altinenti &l  servizi  sanitari
dell’amrministrazions,;

ey gl specialt ticonoscimenti concesst con {ormale provvedimento dell’ Amministrazione.

5. Tra i titoli vari di cui alla lettera C) del precedente comma 2, sono presi in considerazions quelli che,
a giudizio defla commissione esaminatrice, costituiscano elementi di merito put non rientrando nelle
altre categorie.

6. Nell'ambito delte categorie di Htoli Ji cul al precedente comma 2, la comunissione esaminatyice,
nella rivmione precedente Vinizio della correzione degli elaborati, detennina i titoh valutabili ed &
criteri di valutazione degli stessi e di altribuzione dei relativi punteggi.

7. It direttore centrale per le risorse umane presso il Dipartimento della pubblica stcurezza invia alla
commisgione esaminatrice Felenco dei titoli posseduti da clascun candidato, i relative fascicolo
personate, copia dello stato hatricolare e e domande ed 1 titoli prodotti dagli interessati.

8. L.a commissione esaminatrice annola 1 titoll valutatl ed i relabivi punteggi su apposite schede
individuali sottoscritte dal presidente, da tutti i componenti e dal segretario, che vengono allegate ai
verbali def concorso,

9. Lua soamuma del punt assegnati dal presidente e dai componenti della commissicne esaminatrice per
ciascuna categoria di titoli sono divise per il nimero dei votanh ed i relativi quozienii sono sommat
tra loro. [ totale cost obtenuto costituisce il punteggio di merito attribuito dalla commissione
espminatrice.

ART. 11
Graduatoria Finale di merito e dichiarazione dei vincitori

1. Effettuats la valutazione delle prove del concorso e dei titoli, la commmissione esaminatrice formera
la graduatoria di merito con Uindicazione del punteggio complessivo conseguito da ogni candidato.

2. [l punteggic complessivo di clascun candidako & Jdato dalla somma tra la media ded vob riportati
netle prove seritte, il voto ottenuto nella prova orale ed il punteggio atiribuito ai titol,
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3. A paritd di puntegeio ha preferenza il conmcorrente con la qualifica pit elevata e, a paritd di
qualifica, prevalgono, neli’ ordine, I'anzianita nella qualifica e la maggiore cba anagrafica.

4. Con decreta del Capo della Polizia, riconpsciuta la regolaritd del procedimento, sarad approvata la
graduakoria (inale e verranno dichiarafi i vincitori, con relativa pubblicazione nel Bollettine ufliciale
del personale del Ministero dell'Interno. Sarda possibile consultare deito bollettino anche sul sito:
https: / f dopplavela poliziadistato it oppure https:/ /dv. poliziadistato. it

ART.12
Trattamento dei dati personali

1. At sensi del decrete legislativo 30 giugne 2003, n. 196, 1 dati personali forniti dai comworrenti
sarannoe raccolti per le finalita di gestione del concorso ¢ trattati presso una banca dakt antomalizzata
anche successivamente all eventuale instaurarione del rapporto di impiego, per le finalita inercnti alla
gestione Jdel rapporto stesso,

2. 1 medesimi daf petrarno essere comunicad esclusivamente alle amministraziond pubbliche
interessate aHo svolgimentn def concorso o alla posizione giuridico- cconomica del concorrente,
nonché, in caso di esito positivo del concorso, aghi Entl previdenziali competenti.

3.1 dirittt di cui al Titelo I del vitato decreto legislative 30 giugno 2003, n. 195, sono esercitabili nei
confront del Ministere dell'Tnterno, Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direziene Centrale per le
Risorse Limane, titolare del traltamento dei dat persomall

4. I responsabile del frattamento del dabi personali &, per gquante di competenza, {1 Diretiore
dell’'Ufficio Attivitd Concorsuali - Direrione Centvale per le Risorse Umane - viale del Castro
Fretorio, nub - 00185 Roma.

ART.13
Avverienze

Ayverso il presente decretc & ammesso ricorso al T AR entro 60 giorni, o i alternativa, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi, dalla data della suddetta pubblicazione,

Roma, o 5 gEN, 2018

Il Capo della Folizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

_% Gabrielli




