DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. S55/RS/0/[4] 043 5 Roma, _
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OGGETTO: Criteri di massima per lo scrutinio per merito comparativo per la
promozione alla qualifica di Vice Sovrintendente della Polizia di Stato.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP-MOSAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE FSP POLIZIA DI STATO -
ES-LS-PNFD-LI.SI.PO.-ADP-U.S.I.P.-CONSAP-M.P. =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SILP CGIL — UIL POLIZIA =ROMA =

Si trasmette, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 164/2002, la scheda qui inviata dalla
Direzione Centrale per le Risorse Umane, relativa ai criteri di massima da adottare per
lo scrutinio per merito comparativo, gia a partire da quello per I’anno 2018, per la
promozione alla qualifica di Vice Sovrintendente della Polizia di Stato.

Stante 1’urgenza, si prega di far pervenire eventuali osservazioni e/o contributi
entro il 4 aprile p.v..
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti

OGGETTO: Determinazione dei criteri di massima da adottare nello scrutinio per
merito comparativo per la promozione alla qualifica di Vice
Sovrintendente del ruolo dei Sovrintendenti della Polizia di Stato.

PROMOZIONE A VICE SOVRINTENDENTE
MEDIANTE SCRUTINIO PER MERITO COMPARATIVO

Come noto, il decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172 recante:
“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
c.d. “secondo correttivo” , pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Supplemento
Ordinario del 5 febbraio u. s., ha previsto che “alla copertura dei posti per
Paccesso alla qualifica di vice sovrintendente del ruolo dei sovrintendenti disponibili
al 31 dicembre di ciascun anno, dal 2018 al 2022, si provvede per il 70%, a
domanda, mediante selezione effettuata con scrutinio per merito comparativo
riservato agli assistenti capo, individuati, in ordine di ruolo, nell’ambito delle
domande presentate in un numero non superiore al doppio dei posti disponibili, ai

senst dell’art. 24 - quater, del decreto del Presidente della Repubblica n. 335/
1982”.

A seguito dell’anticipazione della procedura di scrutinio per merito
comparativo relativo alle vacanze disponibili all’anno 2018, si rende necessario,
preliminarmente, che la Commissione per il ruolo dei Sovrintendenti approvi i
relativi criteri di massima, al fine della successiva delibera da parte del Consiglio
di Amministrazione, cosi come disposto dall’art. 68 del d.P.R. 24.4.1982, n. 335.

Occorre, pertanto, stabilire i criteri di massima operando un attento
bilanciamento tra i criteri utilizzati negli scrutini per merito comparativo per gli
altri ruoli della Polizia di Stato, con quelli adottati, fino ad oggi, dalle
Commissioni Concorsuali.

Si ritiene, comunque, di dover individuare criteri pit snelli con la
precisa finalita di renderli strumentali e funzionali ad una riduzione dei tempi
procedimentali, evitando al tempo stesso i rischi di possibili disomogeneita

applicative connesse al rilievo e/o alla trascrizione matricolare di talune categorie
di titoli.



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Servizio Sovrintendenti, Assistenti ed Agenti

In tale ottica di semplificazione, si dara rilievo, ai fini dell’attribuzione
del punteggio, ai seguenti titoli:

17 Rapporti Informativi (ultimi cinque anni);
27 Anzianita di servizio (complessiva);

3” Titolo di Studio (ammessa anche autocertificazione se non ancora trascritto su
foglio matricolare);

4" Speciali riconoscimenti e ricompense (riconoscimenti per merito di servizio,

onorificenze, medaglie, O.M.R.L.).

Roma, 31 marzo 2020
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